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ANEXO V �t A DO EDITAL DE LICITAÇÃO PE N.º 39/2023/AD 

PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAÇÃO DE CONTRATOS, UTILIZAÇÃO 
DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA 

 

Rio de Janeiro,02 de Junho de 2023. 

À Universidade Federal Fluminense 

A/C: Coordenação de Licitação da Pró-Reitoria de Administração 

Assunto: Referência Edital de Licitação por Pregão Eletrônico n.º 39/2023/AD  

  Prezados Senhores: 

   

1.1. Declaramos que a empresa NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ 03.085.134/0001-40, Ins-
crição Estadual 11.003.168, estabelecida no endereço Avenida Ator José Wilker, 605, Bl 1B �t Asia �t Sl 565, através 
de seu representante: Rafael Da Silva Barbosa 

1.2. Passamos às mãos de V. Sª, a nossa proposta para execução, por empreitada por preço unitário, de acordo com o 
Edital de licitação por Pregão Eletrônico n.º 39/2023/ AD e seus anexos. 

1.3. O valor mensal proposto é de R$ 4.987,31 (Quatro Mil, Novecentos e Oitenta  e Sete Reais e Trinta e Um Centa-
vos), e o valor global proposto é de R$ 149.619,30 (Cento e Quarenta e Nove Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e 
Trinta Centavos). 

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de orçamento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo 
IV, com os valores resultantes da composição de custo e formação de preços, elaborado na planilha do modelo do 
Anexo IV e seu prazo de validade é de 90 (Noventa) dias corridos. 

1.5. O prazo para execução dos serviços é de 30 [trinta] meses, a contar da data de assinatura do contrato. 

1.6. Declaramos expressamente, que nos preços propostos, estão inclusas todas as despesas concernentes ao forneci-
mento da mão de obra necessária, uniformes, encargos sociais, benefícios e despesas indiretas, licenças inerentes 
à especialidade e tributos, e tudo o mais necessário à perfeita e cabal execução dos mesmos. 

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso endereço 
para eventual correspondência e o banco com o qual mantemos relações comerciais. 

Identificação dos dados básicos do Licitante: 

 

CNPJ: 03.085.134/0001-40 

Razão Social: Nortesul Transportes e Serviços LTDA 

Endereço Avenida Ator José Wilker, 605, Bl 1B �t Asia �t Sl 565. Barra da Tijuca/RJ �t CEP: 22.775-024 

Telefone: (21) 97116 - 3132 E-mail institucional: Comercial@nortesulonline.com 

Banco Itáu - 341 Agência: 1185  Conta Corrente: 99283 �t 9  
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Identificação do Responsável para Assinatura do Contrato: 

 

Nome: Rafael da Silva Barbosa 

Documento de Identidade n.º 29.955.161-4; Órgão expedidor:Detran RJ 

CPF/MF n.º 132.630.427 - 50 

E-mail Rafael.s.barbosaa@gmail.com Telefone (21) 97116 - 3132 

*Declaro encaminhar cópias digitalizadas da Identidade e CPF do responsável para assinatura do Contrato. 

 
1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa, 

não é superior ao seu patrimônio líquido, conforme demonstrado abaixo. 
 

 
 

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, não é superior ao seu patrimônio líquido, conforme demonstrado acima. 

 
1.8.1.1. Observação: 
1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda não adim-
plidos, excluindo-se daí o período já decorrido e que não mais refletirá na capacidade de rotação da empresa. Portanto, 
o cálculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capacidade 
econômica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada mês, 
não se levando em conta os compromissos já honrados. 
1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos órgãos/empresas, o licitante deverá informar também o endereço completo dos ór-
gãos/empresas, com os quais tem contratos vigentes. 
 

Nome do Órgão /  
Empresa 

Endereço Vigência 
 Contratual 

Valor Saldo 
Contratual 

SERPRO Rua Pacheco Leão, 1235, Jar-
dim Botanico/RJ 

08/2027 R$ 625.747,75 

UERJ Rua São Francisco Xavier, 
524, Maracanã/RJ 

01/2024 R$ 142.120,92 

SEEDUC RJ  Av Professor Pereira Reis, 
119, Santo Cristo/RJ 

03/2024 R$ 28.881,63 

PREFEITURA RIO DE JANEIRO Rua Afonso Cavalcanti, 455, 
3º Andar, Sala 301 �t Cidade 

Nova/RJ 

04/2024 R$ 60.596,10 

PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO �t 
SERVIÇOS DE ENTREGA 

Rua Afonso Cavalcanti, 455, 
4º Andar �t Cidade Nova/RJ 

06/2023 R$ 536.225,40 

    
    
    
    

Valor Total do Saldo Contratual R$ 1.393.571,80 
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual R$ 116.130,98 

Valor do Patrimônio Líquido R$ 3.117.830,39 
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1.9. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN 

SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado: 

 

 
1.9.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vin-

culada específica, para efetuar depósitos de numerários, de forma a garantir o pagamento futuro de 13º salá-
rios, das férias e verbas rescisórias dos trabalhadores, que irão prestar serviços àquela Universidade, na forma 
do contido no art. 19-A da Instrução Normativa n.º 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logística e Tecnologia 
da Informação do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão. 

1.9.2. que os valores relativos aos salários e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-

cução do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha 

no cumprimento dessas obrigações por parte da Contratada, até o momento da regularização, sem prejuízo 

das sanções cabíveis, conforme o conforme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN 

SEGES/MPDG n. 5/2017;  

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salário e rescisão contratual dos trabalhadores 

alocados na execução do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu-

lada, bloqueada para movimentação e aberta em nome da empresa junto a instituição bancária oficial, con-

forme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017  

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS sejam retidos na fatura e depositados 

diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execução do contrato, observada 

a legislação específica, e conforme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG 

n. 5/2017;  

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisórias 

aos trabalhadores alocados na execução do contrato, caso a Contratada não efetue tais pagamentos até o fim 

do segundo mês após o encerramento da vigência contratual, conforme estabelecido na alínea "d" do item 1.2 

do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG nº 5/2017.  

 
1.10. Declaramos por fim que visando concorrer no Pregão nº 39/2023 da Universidade Federal Fluminense, 

DECLARA ter pleno conhecimento das informações constantes do respectivo instrumento convocatório e seus ane-
xos, tendo optado por não realizar a vistoria prévia ao local de prestação dos serviços objeto da contratação, ciente 
de que, em razão disso, não lhe será permitido atribuir qualquer futura alegação de óbice, dificuldade ou custo não 
previsto para a execução do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condições e peculiaridades ineren-
tes à natureza dos trabalhos e total responsável por fatos decorrentes dessa opção. 

 

1.11. Para os fins de habilitação técnica na licitação na modalidade de Pregão Eletrônico supracitado da UFF, cujo 
objeto é a contratação de pessoa jurídica especializada na área de atividades auxiliares, para prestação de serviços 
de cessão de mão de obra, declaramos que no prazo máximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou manteremos: 
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Identificação das Instalações: 

Matriz ( X )   Filial (    ) 

Endereço Avenida Ator José Wilker, 605, BL 1B �t Asia �t Sl 565. Barra da Tijuca/RJ �t CEP 22.775-024 

Telefone: (21) 3579-9724 / (21) 97116 - 3132 E-mail institucional Administracao@nortesulonline.com 

 
 
 
 
1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigência do contrato em caso de adju-

dicação de nossa proposta. 
 
 

2. Declaramos por último, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos encaminhar o Termo de Declara-

ção de Concordância, para cadastro do Representante Legal da empresa ser cadastrado como usuário externo no 

Sistema Eletrônico de Informações da UFF (Anexo V-C). 

 
 

 
 

 

Atenciosamente  

 
 
 
 

______________________________________________  
NORTESUL TRANS PORTES E SERVIÇOS  

RAFAEL DA SILVA BARBOSA  
132.630.427 �± 50  

DIRETOR 
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023  

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:   RJ001864/2022  
DATA DE REGISTRO NO MTE:    23/08/2022  
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:    MR033486/2022  
NÚMERO DO PROCESSO:   19964.109145/2022-29  
DATA DO PROTOCOLO:    06/07/2022  
 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.  
 
SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 40.365.348/0001-05, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS;  
   
E  
 
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE 
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO 
FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR;  
   
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA -BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de junho de 
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01º de junho.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Empregados Motociclistas , com 
abrangência territorial em Araruama/RJ, Armação dos Búzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, 
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, 
Itaboraí/RJ, Itaguaí/RJ, Japeri/RJ, Magé/RJ, Maricá/RJ, Mesquita/RJ, Nilópolis/RJ, Niterói/RJ, Nova 
Iguaçu/RJ, Paracambi/RJ, Petró polis/RJ, Queimados/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio de Janeiro/RJ, São 
Gonçalo/RJ, São João de Meriti/RJ, São Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva 
Jardim/RJ, Tanguá/RJ e Teresópolis/RJ .  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Reajustes/Correções Sala riais  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL  
 
 

Fica assegurado, para todos os empregados, independentemente do salário recebido, uma correção de 
6,53% (seis virgula cinquenta e três por cento) a incidir a partir de 01 de junho de 2022, sobre os salários de 
novembro de 2021, assegurando-se, no entanto, os valores mínimos estabelecidos no parágrafo primeiro 
desta cláusula. 

 PARÁGRAFO PRIMEIRO - Face ao acordado entre as partes, com validade no âmbito da base territorial 
da entidade patronal, a partir de 01 de junho de 2022, passam a vigorar os seguintes pisos salariais: 

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce

joaom
Realce



 Motociclistas que exercem a profissão transportando cheques 
para compensação bancária, entregas de talões de cheques e 
cartões de crédito; nas atividades comerciais de entrega de 
documentos, malotes, mercadorias e similares; alimentos, 
remédios, courrier, bem como mecânico socorrista, vendedor 
motociclista, entregador motociclista, instalador de produto 
eletrônico, motociclista vendedor/repositor de cervejaria. 

  

  

R$ 1.270,00 

  
CICLISTAS E RECEPCIONISTAS R$ 1.250,00 
CONTÍNUOS E AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS R$ 1.250,00 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Fazem jus ao adicional de 30% a titulo de periculosidade, todos os empregados 
motociclistas, nos termos da Lei 12.997 de 18/06/2014, devendo o referido adicional ser pago mensalmente, 
em conjunto com o salário-base em folha de pagamento, até o 5º dia útil subseqüente ao vencido. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Trabalho Especial �±Fica autorizada a contratação de empregados motociclistas 
e ciclistas com pagamento dos salários na modalidade salário hora, proporcionalmente ao número de horas 
efetivamente trabalhadas, em número mínimo de 22 (vinte e duas) horas semanais, acrescido do repouso 
semanal remunerado, na proporção de 1/6 sobre o valor recebido à título de horas trabalhadas. 

 
 
CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÕES SALARIAIS  
 
 

É facultada a compensação de reajuste neste ato fixado em decorrência de antecipações pagas 
espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entre junho de 2021 e maio de 2022. 

Parágrafo Único: Nesse sentido, também será facultado ao empregador a compensação da aplicação do 
reajuste fixado na CLÁUSULA TERCEIRA, proporcionalmente à data de admissão do empregado, 
contratado entre junho de 2021 e maio de 2022, obedecendo ao percentual mínimo de reajuste de 0,54% ao 
mês até a data base da categoria, dia 01 de junho de 2022. 

 
Outras normas referentes a  salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo  

 
 
CLÁUSULA QUINTA - CONTRATO DE MANUTENÇÃO OU LOCAÇÃO DA MOTOCICLETA  
 
 

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados motociclistas que laborem com motocicleta 
própria, contrato de locação ou manutenção para a utilização da mesma, bem como para custeio dos 
equipamentos de segurança do transporte, como capacete, luvas, jaqueta, ferragens do baú e botas, nos 
termos da Lei Civil vigente, cujo valor será R$ 700,00 (setecentos reais) mensais. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado for contratado na forma do Parágrafo Terceiro da Cláusula 
Terceira da presente Convenção Coletiva, com previsão expressa em acordo coletivo, o Empregador 
poderá efetuar o pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, respeitada a proporção 
prevista neste parágrafo e a natureza de reembolso da parcela. 

 PARÁGRAFO SEGUNDO : Não terá natureza salarial o valor pago a título de locação ou manutenção de 
motocicleta, não podendo, em hipótese alguma, integrar o salário para qualquer efeito, sendo vedada dita 
integração, notadamente para os efeitos de caráter trabalhista e previdenciário. 
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 PARÁGRAFO TERCEIRO: Quando o motociclista estiver cumprindo as suas obrigações na empresa e a 
moto encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigará, a partir do segundo dia, do pagamento da 
locação ou manutenção enquanto a moto estiver sem uso. 

  

  

PARÁGRAFO QUARTO: Aos motociclistas que efetuarem viagens cujo destino tenha raio igual ou 
superior  a 200 (duzentos) quilômetros da origem, fica assegurado o recebimento do adicional 
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) para cada viagem, além de um tíquete-refeição extra de que trata 
esta Convenção, para os que ultrapassarem oito horas de trabalho nesta data. 

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluídos do recebimento do ticket extra de que trata o paragrafo anterior, 
os motociclistas que efetuarem diversas entregas ao longo do dia, ainda que estas, no total, somem 
percurso igual ou superior a 200km 

 PARÁGRAFO SEXTO: As empresas reembolsarão, aos seus empregados motociclistas, todas as 
despesas havidas com pedágio no exercício da função, o que será feito mediante a exibição dos 
comprovantes dos respectivos gastos. 

 PARÁGRAFO SÉTIMO: O valor da locação ou manutenção estabelecido no caput acima corresponderá à 
utilização da motocicleta pelo período de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso 
de utilização do veículo por período diverso, fica desde já autorizado o pagamento excedente ou o desconto 
de acordo com a proporcionalidade do uso, nos seguintes termos: 

a)      Se a utilização do veículo se der por período superior ao limite acima, deverá o empregador pagar, 
sob a rubrica "complementação de locação ou manutenção", o valor correspondente às horas de efetiva 
utilização. 

b)    Se a utilização do veículo se der por período inferior ao limite acima, poderá o empregador descontar 
do empregado o valor correspondente à locação ou manutenção não utilizada no período de referencia. 

 PARÁGRAFO OITAVO: O valor da hora da locação ou manutenção, para efeito de complementação ou 
desconto, será calculado com base no valor mensal pago dividido por 192 (cento e noventa e duas) horas e 
multiplicado pelo número de horas excedentes.  

PARÁGRAFO NONO: As empresas fornecerão aos motociclistas combustível necessário à execução dos 
serviços, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco) quilômetros percorridos, cujos valores serão 
apurados conforme informação transmitida pelos clientes, com discriminação no recibo a ser ratificado pelo 
motociclista empregado. 

  PARÁGRAFO DÉCIMO: As empresas fornecerão aos motociclistas combustível necessário para o 
deslocamento residência-trabalho e vice-versa, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco) 
quilômetros percorridos, com discriminação no recibo a ser ratificado pelo motociclista, arcando o 
empregado com valores de pedágio e demais despesas destes deslocamentos.  

 PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO: O empregado motociclista que detenha contrato de locação ou 
manutenção de sua motocicleta com a empresa empregadora, na hipótese de acidente de trabalho que o 
obrigue ao afastamento das funções exercidas por, no mínimo, 15 (quinze) dias e desde que tenha ocorrido 
alguma avaria na motocicleta, receberá do seu empregador o montante equivalente a R$ 320,00 (trezentos 
e vinte reais) para auxiliar no conserto da mesma, cujo pagamento deverá ser realizado após 15 (quinze) 
dias em que o afastamento for verificado. 

 PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO: O empregado motociclista que laborar com motocicleta própria, 
deverá mantê-la em conformidade com as resoluções do CONTRAN, bem como conservá-la 



adequadamente, observando todas as determinações contidas nas resoluções editadas pelo DENATRAN, 
inclusive as motocicletas com placa vermelha. 

 PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO: As empresas fornecerão o colete refletivo, o qual será 
obrigatoriamente utilizado pelo empregado quando em trânsito. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO: Os contratos de locação firmados dependerão de registro anual junto ao 
Sindicato Laboral, com anuencia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de incidência da multa de 01 
salário mínimo de que trata a Cláusula Vigésima Quarta do presente termo.. 

PARÁGRADO DÉCIMO QUINTO: Os registros dos contratos ja firmados até o inicio da vigência da 
presente convenção, deverão ser feitos no prazo máximo de 90 (noventa) dias. Os contratos firmados após 
o inicio da vigencia da presente norma, terão 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o registro junto ao 
Sindicato Laboral. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEXTO: A inclusão ou alteração da motocicleta objeto do presente contrato deverá 
ser comunicada por escrito pelo empregado à empresa para validação das previsões da presente cláusula, 
ficando, no caso de alteração da moto pelo empregado, isentos do novo registro de que trata o Parágrafo 
Quarto da presente cláusula, durante a vigência dessa norma. 

 
 
CLÁUSULA SEXTA - CONTRATO DE LOCAÇÃO DA BICICLETA  
 
 

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados ciclistas que laborem com bicicleta própria, 
contrato de locação para a utilização da mesma, nos termos da Lei Civil vigente e cujo valor não poderá ser 
inferior a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais. 

 PARÁGRAFO PRIMEIRO: Não terá natureza salarial o valor pago a título de locação da bicicleta, não 
podendo, em hipótese alguma, integrar o salário para qualquer efeito, sendo vedada dita integração, 
notadamente para os efeitos de caráter trabalhista e previdenciário. 

 PARÁGRAFO SEGUNDO: Quando o ciclista estiver cumprindo as suas obrigações na empresa e a 
bicicleta encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigará, a partir do segundo dia, do pagamento da 
locação enquanto a bicicleta estiver sem uso. 

 
 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  
 

Outras Gratificações  
 

 
CLÁUSULA SÉTIMA - OUTRAS GRATIFICAÇÕES  
 
 

As empresas reconhecem o dia 27 de Julho como Dia do Entregador Motociclista, ficando assegurado, aos 
empregados neste dia, o recebimento de (03) três tickets refeição extra, independente de qual dia da 
semana for, mesmo que o empregado estiver de folga. 

 
Auxílio Alimentação  

 



 
CLÁUSULA OITAVA - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO  
 
 

Fica estabelecido o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a título de Tíquete-Refeição 
por dia efetivamente trabalhado, para a jornada de 8 (oito) horas e R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco 
centavos) para a jornada de 4 (quatro) horas, concedido a todos os empregados de acordo com os 
benefícios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT - Programa de Alimentação do 
Trabalhador. 

 PARÁGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluídas da obrigação de concessão do Tíquete-Refeição caso as 
empresas possuam refeitório e fornecem refeição e ou optem por fornecer aos seus empregados Vale-
Alimentação, por mês, de comum acordo, hipótese em que o valor do Vale-Alimentação não poderá ser 
inferior ao custo total do Tíquete-Refeição mensal, sempre em conformidade com o PAT - Programa de 
Alimentação do Trabalhador. 

 PARÁGRAFO SEGUNDO - Optando as empresas por fornecer a refeição em seus próprios refeitórios 
ficam obrigadas a fornecer também Cesta Básica no valor de R$ 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e 
quatro centavos) para cada empregado. 

PARÁGRAFO TERCEIRO �± O auxilio alimentação poderá implicar em descontos no salario do empregado 
desde que respeitados os limites previstos no art. 458, § 3º, CLT 

 
Auxílio Saúde  

 
 
CLÁUSULA NONA - AUXÍLIO SAÚDE  
 
 

O empregador contratará assistência à saúde aos funcionários ativos e a seus dependentes, 
compreendidos como tais, filhos e cônjuge, com cobertura mínima ambulatorial. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Na hipótese do empregado não possuir dependentes, o empregador não poderá 
efetuar desconto superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade paga pelo empregado. 
Caso o empregado faça a opção de extensão do benefício aos dependentes e possua apenas um 
dependente vinculado a sua assistência à saúde , o desconto não poderá ultrapassar a 50% (cinquenta por 
cento) dos valores das mensalidades pagas por ambos. Havendo mais de um dependente o desconto será 
efetuado de acordo com as normas da empresa, desde que o empregado seja antecipadamente 
comunicado. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: A empresa poderá suspender o contrato de assistência à saúde dos 
dependentes a partir de 180 (cento e oitenta) dias contados do licenciamento ou afastamento do empregado 
titular por qualquer motivo, inclusive por acidente do trabalho, ficando a critério daquela o desconto dos 
débitos do período de afastamento. 

PARAGRAFO TERCEIRO: A suspensão de que trata o parágrafo anterior, não se aplica aos casos de 
interrupção do contrato de trabalho, bem garante ao empregado titular o custeio integral de sua assistência 
médica pessoal enquanto durar seu afastamento, ficando suspenso apenas o pagamento relativo aos seus 
dependentes. 

  

PARÁGRAFO QUARTO: O empregado demitido imotivadamente terá direito a usufruir, juntamente com 
seus dependentes e sem custo adicional, a assistência à saúde pela integralidade do mês de seu 
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desligamento, independentemente da data de encerramento do contrato, desde que solicitado por escrito 
pelo empregado. 

PARÁGRAFO QUINTO: O benefício de que trata o parágrafo anterior não exclui do empregado e de seus 
dependentes, o direito assegurado pelo art. 30 da Lei 9.656/1998. 

PARÁGRAFO SEXTO: A não observância da  presente cláusula  obrigará o empregador a responder por 
danos materiais, devendo pagar, diretamente ao empregado, as despesas médicas contraídas pelo mesmo 
para o restabelecimento de sua saúde em valor proporcional e limitado até o montante de R$ 4.600,00 
(quatro mil e seiscentos reais), mas ressaltando que tais despesas deverão ser obrigatoriamente 
comprovadas pelo respectivo empregado. 

PARÁGRAFO SETIMO: Na hipótese da empresa não contratar a assistência à saúde em favor do 
empregado, nos moldes previsto nesta Convenção Coletiva, ficará obrigado à indenizar o trabalhador em 
quantia calculada a razão de R$ 80,00 (oitenta reais) por mês, ou fração de dias, em até o limite de R$ 
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) em virtude do descumprimento da obrigação de fazer, sem prejuízo 
do previsto no parágrafo anterior. 

PARAGRÁFO OITAVO - Como forma alternativa a concessão da assistência à saúde e mediante 
pagamento direto ao Sindicato representante dos Empregados Motociclistas, em valor a ser negociado, as 
empresas poderão aderir facultativamente ao convênio assistencial, com direito a atendimento médico 
ambulatorial ao empregado e um dependente. 

PARÁGRAFO NONO �± O atendimento médico ambulatorial de que trata o parágrafo sétimo será prestado 
por empresa de saúde ambulatorial conveniada ao SINDMOTO a qual assumirá todas as responsabilidades 
pelo atendimento ao motociclista e seu dependente. 

 PARÁGRAFO DÉCIMO �± Havendo mais de um dependente é facultado ao empregado, mediante adesão 
junto ao seu empregador, aderir ao convênio assistencial ofertado e negociar diretamente com este a forma 
de custeio, observando-se as regras contidas nesta cláusula. 

 PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO �± Fica assegurado aos empregados das empresas que aderirem ao 
convênio assistencial ofertado pelo SINDMOTO o benefício de ser considerado associado da entidade 
sindical laboral, gozando de todos os benefícios, por esta, ofertados, recebendo, inclusive, a credencial de 
associado. 

 
Auxílio Morte/Funeral  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA - AUXÍLIO FUNERAL  
 
 

Havendo falecimento de filhos registrados e/ou cônjuge do empregado motociclista, a empresa pagará ao 
beneficiário habilitado junto ao órgão previdenciário, a quantia correspondente a R$ 320,00 (trezentos e 
vinte reais), a título de ajuda nas despesas do funeral. 

 
Seguro de Vida  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA  
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O empregador contratará apólice de seguro de vida, cujo valor assegurado não poderá ser inferior a R$ 
40.000,00 (quarenta mil reais), por morte natural, acidental e invalidez permanente, de acordo com o 
fracionamento da apólice para o empregado motociclista, garantida a carência de 60 dias no cancelamento 
do plano pela seguradora. 

  

PARÁGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, quando mediado por ambos os sindicatos ora 
convenentes, podera´estabeler valor de co-participação ou desconto do empregado na contratação no 
seguro previsto nesta cláusula. 

 
Outros Auxílios  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR  
 
 

As Entidades Sindicais Convenentes prestarão, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores 
subordinados a esta Convenção Coletiva de Trabalho, o plano Benefício Social Familiar e Empresarial 
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientação e Regras, parte 
integrante desta cláusula, através de organização gestora especializada e aprovada pelas Entidades 
Convenentes. 

Parágrafo Primeiro  �± A prestação do plano Benefício Social Familiar e Empresarial iniciará a partir de 
01/06/2022 e terá como base para os procedimentos necessários ao atendimento dos trabalhadores e 
empregadores, o Manual de Orientação e Regras disponibilizado no website 
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao. 

  

Parágrafo Segundo  �± Para efetiva viabilidade financeira do plano Benefício Social Familiar e Empresarial e 
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherão a título de custeio, até o 
dia 10 (dez) de cada mês, iniciando a partir de 10/06/2022 , o valor total  de R$42,00 (quarenta e dois 
reais) , por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no 
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possíveis dúvidas, dos 
procedimentos na prestação dos benefícios as Disposições Gerais, Manual de Orientação e Regras, e 
Tabela de Benefícios são registrados em cartório. O custeio do plano Benefício Social Familiar e 
Empresarial será de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos 
salários dos trabalhadores. 

  

Parágrafo Terceiro  �± Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doença ou acidente, o 
empregador manterá o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por 
período superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuição a 
partir do décimo terceiro mês, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os benefícios sociais 
previstos nesta cláusula e no Manual de Orientação e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando 
então o empregador retomará o recolhimento relativo ao trabalhador afastado. 

  

Parágrafo Quarto  �± Devido à natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos benefícios sociais 
definidos pelas entidades, na ocorrência de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador 
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e seus familiares, o empregador deverá preencher o comunicado disponível no website da gestora, no 
prazo máximo e improrrogável de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento 
de filhos, este prazo será de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que não observar estes 
prazos, poderá arcar com sanções pecuniárias em favor do trabalhador ou família prejudicada, como se 
inadimplente estivesse. Caso a empresa não efetue o comunicado junto à gestora, o trabalhador e seus 
beneficiários, não perderão o direito ao benefício, devendo a entidade efetuar tal comunicado, não eximindo 
o empregador de suas responsabilidades e sanções previstas. 

  

Parágrafo Quinto  �± O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao 
devido, perderá o direito aos benefícios a ele disponibilizados, até sua regularização. Nesses casos, na 
ocorrência de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes 
não perderão direito aos benefícios e serão atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, 
com exceção dos benefícios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus 
familiares perderão o direito ao recebimento ou prestação desses benefícios. Assim, o empregador 
responderá, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a título de indenização, o equivalente a 10 
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente à época da infração em favor do trabalhador ou seus 
beneficiários. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, após o 
recebimento de comunicação de débito feita por e-mail, pela gestora, ficará isento desta indenização. 

  

Parágrafo Sexto: O não pagamento do custeio previsto nesta cláusula, até o dia 10 (dez) de cada mês, 
acarretará a incidência em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% 
(um por cento), conforme previsão legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, 
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em órgãos de proteção ao crédito. 

  

Parágrafo Sétimo  �± Nas planilhas de custos, editais de licitações ou nas repactuações de contratos, devido 
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonância à instrução normativa em vigência, 
nestes casos, obrigatoriamente, deverão constar a provisão financeira para cumprimento desta cláusula, 
preservando o patrimônio jurídico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.  

  

Parágrafo Oitavo  �± Estará disponível no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante 
de Regularidade específico para atendimento da cláusula do plano Benefício Social Familiar e Empresarial, 
referente aos últimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a órgãos 
fiscalizadores, quando solicitado.  

  

Parágrafo Nono  �± O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em 
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial e emergencial. 

  

Parágrafo Décimo �± Fica desde já consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos 
empregados é para o fim exclusivo da disponibilização dos benefícios contratados e objetos da presente 
prestação de serviços, nos termos da Lei n. 13.709/2018 �± Lei Geral de Proteção de Dados �± LGPD, e 
demais legislações pertinentes à confidencialidade. 

  



Parágrafo Déc imo Primeiro  �± Na hipótese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficácia e 
em caso de a empresa não dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta cláusula, a empresa, 
seus trabalhadores e familiares terão seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficácia. 

  

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta 
cláusula específica, devido ao seu baixo custo, caráter social, emergencial, apoio imediato, natureza 
alimentar e solidário, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redução de custos 
operacionais e agilidade na gestão da empresa, terão seus direitos aqui descritos preservados. 

  

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobranças vinculados a esta cláusula e recebidos pelas 
empresas neste período, terão caráter meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussões 
jurídicas. 

  

 Parágrafo Décimo Segundo �± Para lisura e transparência na prestação dos benefícios, segue abaixo um 
resumo e breve descritivo da forma em que eles serão disponibilizados. Tal procedimento é necessário para 
que não haja desvio de finalidade do benefício a ser disponibilizado e deverá ser rigorosamente observado, 
devido ser caráter social, emergencial e de natureza alimentícia. A íntegra do Manual de Orientação e 
Regras que regem a prestação dos benefícios estará registrado em cartório e disponível no website da 
gestora. 

                                                 

  

  

RESUMO DOS BENEFÍCIOS DISPONÍVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES 

                                                

BENEFÍCIOS PARA OS TRABALHADORES 

BENEFICIOS 
FORMA DE 
PRESTAÇÃO DESCRITIVO 

BENEFÍCIO 
NATALIDADE  

1X  R$ 1.000,00  

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE 
TRABALHADOR (A) SERÁ 

DISPONIBILIZADO ATRAVÉS DE CARTÃO DE 
DÉBITO PRÉ PAGO, COM O 

INTUITO DE BANCARIZAR A FAMÍLIA DO 
BENEFICIÁRIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS 
BANCÁRIAS E FACILITANDO A UTILIZAÇÃO 

DESTE BENEFÍCIO. 
BENEFÍCIO 
FARMÁCIA 

NATALIDADE  
1X  R$     500,00  

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE 
TRABALHADOR (A) SERÁ 



DISPONIBILIZADO CARTÃO DE DESCONTOS EM 
REDES CREDENCIADAS, 

COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO 
FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE 
NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR 

BENEFÍCIO 
CASAMENTO 

1X  R$     500,00  

SERÁ DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO 
TRABALHADOR, QUANDO DE SEU CASAMENTO, 

A TÍTULO DE GRATIFICAÇÃO E SEM 
BUROCRACIA. 

BENEFÍCIO 
ACIDENTE 1X  R$     500,00  

SERÁ DISPONIBILIZADO UM CARTÃO COM 
VALOR PARA SER UTILIZADO EM 

REDE CREDENCIADA DE FARMÁCIAS, APÓS 
ESGOTADO SEU CRÉDITO OS 

TRABALHADORES TERÃO POR 3 ANOS 
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS 

REDES CREDENCIADAS, TAL FORMA DE 
PRESTAÇÃO PERMITE A LIVRE 

ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE 
FINALIDADE DESTE BENEFÍCIO. 

BENEFÍCIO PÓS 
CIRÚRGICO 1X  R$ 1.000,00  

SERÁ DISPONIBILIZADO CARTÃO DE 
DESCONTOS EM REDES 

CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE 
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A 
MEDICAMENTOS EM VIRTUDE DE 

PROCEDIMENTO CIRÚRGICO OCASIONADO POR 
ACIDENTE. 

BENEFÍCIO 
ALIMENTAR POR 
AFASTAMENTO 

3X  R$     170,00  

SERÁ ENCAMINHADO À RESIDÊNCIA DO 
TRABALHADOR AFASTADO 

ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, 
FICANDO VEDADO O 

PAGAMENTO EM UMA ÚNICA PARCELA, PARA 
QUE NÃO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE 

BENEFÍCIO. 

BENEFÍCIO 
CAPACITAÇÃO 1X  R$ 3.000,00  

SERÁ DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA 
OCORRÊNCIA DE 

FALECIMENTO OU INCAPACITAÇÃO 
PERMANENTE DO TRABALHADOR, 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL NA 
ÁREA DE INTERESSE DO 



BENEFICIADO, PARA MANUTENÇÃO E 
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL  

VALOR SERÁ ENCAMINHADO DIRETAMENTE 
AO ORGÃO DE CAPACITAÇÃO 

ESCOLHIDO PELO BENEFICIÁRIO, EM CASO DE 
SALDO, ESTE SERÁ 

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE 
LOCOMOÇÃO E ALIMENTAÇÃO. 

BENEFÍCIO 

MANUTENÇÃO 
DE 

RENDA 
FAMILIAR  

12X  R$ 1.270,00  

 SERÁ DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA 
OCORRÊNCIA DE 

FALECIMENTO OU INCAPACITAÇÃO 
PERMANENTE DO TRABALHADOR, 

ATRAVÉS DE CARTÃO DE DÉBITO PRÉ PAGO, O 
QUAL PODERÁ SER USADO 

POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, 
REDUZINDO SUAS DESPESAS 

BANCÁRIAS. TAL BENEFÍCIO NÃO PODERÁ SER 
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA 

QUE NÃO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO 
MESMO. 

BENEFÍCIO 
ALIMENTA R 

12X  R$     340,00  

SERÁ DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA 
OCORRÊNCIA DE 

FALECIMENTO OU INCAPACITAÇÃO 
PERMANENTE DO TRABALHADOR 

ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, 
ENCAMINHADO À RESIDÊNCIA 

DA FAMÍLIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO 
EM UMA ÚNICA PARCELA, PARA QUE NÃO 

HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE 
BENEFÍCIO. 

BENEFÍCIO 
SERVIÇO 
FUNERAL 

1X  R$ 3.500,00  

SERÁ ACIONADA UMA EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE 

SEPULTAMENTO, CASO A FAMÍLIA OPTE POR 
SERVIÇO DE MENOR CUSTO 

OU NÃO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE 
SERVIÇOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERÁ 

ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMÍLIA.  



BENEFÍCIO 
CONTA 

CORRENTE 
VIRTUAL  

  

SIM 

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS 
TRABALHADORES ACESSO AO 

SISTEMA BANCÁRIO ELETRÔNICO, ATRAVÉS 
DO FORNECIMENTO DE CARTÃO DE DÉBITO 

PRÉ-PAGO E APLICATIVO PARA 
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. 

BENEFÍCIO 
RECOLOCAÇÃO 

  

SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM 
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O 

TRABALHADOR TERÁ ACESSO A UMA GRANDE 
REDE DE VAGAS DISPONÍVEIS. 

BENEFÍCIO 
PRÉINVENTÁRIO 

1X  R$ 1.000,00  

SERÁ ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMÍLIA, 
COM O INTÚITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS 

COM AS DOCUMENTAÇÕES E PROCEDIMENTOS 
DE INVENTÁRIO. 

BENEFÍCIO 
CAPACITAÇÃO 

ON-LINE 

  

SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO CURSOS DE 
CAPACITAÇÃO ATRAVÉS DE APLICATIVOS E 

COMPUTADORES, CAPACITANDO O 
PROFISSIONAL E 

PROPORCIONANDO MELHOR QUALIDADE DE 
TRABALHO ÀS EMPRESAS. 

BENEFÍCIO 

CERTIFICAÇÃO 
DIGITAL  

(TRABALHADOR) 

  

SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO, EMPRESA 
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL, COM VALORES 
ABAIXO DO MERCADO, COM 

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, 
VIRTUAL OU EM DOMICÍLIO  

BENEFÍCIO 
RENDA 

COMPLEMENTAR 

  

SIM 

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA 
FAMILIAR DO  

TRABALHADOR, ATRAVÉS DE PARCEIROS 
COMERCIAIS, OS QUAIS 

DISPONIBILIZARÃO PRODUTOS E SERVIÇOS 
PARA AQUISIÇÃO COM 

POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU 
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM 
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA 

OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMÍLIA.  

  

  

  BENEFÍCIOS PARA AS EMPRESAS 
BENEFICIOS FORMA DE 

PRESTAÇÃO 
DESCRITIVO 



BENEFÍCIO 
REEMBOLSO 

RESCISÃO 
1X  R$ 2.000,00  

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ 
PERMANENTE PARA O 

TRABALHO, SERÁ ENCAMINHADO À CONTA 
CORRENTE BANCÁRIA DA EMPRESA APÓS 

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS 
NECESSÁRIOS. 

BENEFÍCIO 
LICENÇA 

PATERNIDADE 
1X  R$     500,00  

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO 
TRABALHADOR, SERÁ 

ENCAMINHADO À CONTA CORRENTE 
BANCÁRIA DA EMPRESA APÓS 

RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS 
NECESSÁRIOS 

BENEFÍCIO 
CONECTA EMPRESA 

SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM 
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA 
QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS 

TRABALHADORES DE FORMA RÁPIDA E 
SEGURA. 

BENEFÍCIO MURAL 
DE EMPREGOS SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS 
SISTEMA ON-LINE, PARA 

INSERÇÃO DAS VAGAS DISPONÍVEIS, TAIS 
VAGAS SERÃO 

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO 
BENEFÍCIO RECOLOCAÇÃO. 

BENEFÍCIO 
REGISTRO DE 

PONTO REMOTO 
SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM 
CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS 

TRABALHADORES PODERÃO REGISTRAR SEU 
PONTO DE FORMA ÁGIL E SEGURA. 

BENEFÍCIO FOLHA 
DE PAGAMENTO 

VIRTUAL  
SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO 

E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O 
BENEFÍCIO CONTA CORRENTE 

VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS 
REMUNERAÇÕES AOS COLABORADORES DAS 

EMPRESAS 

BENEFÍCIO 
CERTIFICAÇÃO 

DIGITAL (EMPRESA) 
SIM 

SERÁ DISPONIBILIZADO, EMPRESA 
LEGALMENTE HOMOLOGADA 

PARA CERTIFICAÇÃO DIGITAL, COM 
VALORES ABAIXO DO MERCADO, 

COM ATENDIMENTO EM REDE 
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICÍLIO. 

  



   

  

 
 

Contrato de Trabalho –  Admiss ão, Demiss ão, Modalidades   
 

Normas para Admissão/Contratação  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, 
MODALIDADES  
 
 

O empregador ao admitir motociclista, motoboy e/ou courier, anotará a Carteira de Trabalho e Previdência 
Social fazendo constar o respectivo "CBO" (Classificação Brasileira de Ocupação) cujo número é 5191-10, e 
para ciclistas 5191-05, não sendo permitida a utilização de outra nomenclatura para o exercício da 
profissão. 

 
Desligamento/Demissão  

 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - HOMOLOGAÇÃO DAS RESCISÕES DO CONTRATO DE TRABALHO  
 
 

Nos termos do art. 510-E da CLT e visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, 
faz-se obrigatória a homologação das rescisões de contratos de trabalho com vigência superior a 12 meses, 
junto ao Sindicato Laboral. 

  

 PARÁGRAFO PRIMEIRO �± No ato da homologação a empresa deve apresentar os seguintes documentos: 

 - 5 (cinco) vias de TRCT´s carimbadas e assinadas; 

- Aviso prévio em 3 (três) vias, carimbadas e assinadas; 

- Carta de preposto; 

- Livro ou ficha de registro; 

- Carta de apresentação do trabalhador; 

- Para homologações ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do mês anterior; 

- Comprovante de depósito da verba rescisória, quando depositadas e extrato do empregado; 

- Extrato analítico ou de conta vinculada para fins rescisórios do FGTS atualizado; 

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que não aparecer no extrato; 



- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo; 

- CTPS atualizada e assinada; 

- Exame demissional; 

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em área insalubre ou perigosa; 

- Guia de seguro desemprego; 

- Chave de identificação; 

- Certidão de quitação sindical; 

  

PARÁGRAFO SEGUNDO �± O pagamento das verbas rescisórias deverá ser efetuado nos seguintes 
prazos, salvo em casos de previsão expressa nos termos do art. 477, § 6º da CLT, alterado pela Lei 
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho: 

a)      até o décimo dia após o término do contrato por prazo determinado; ou 

b) até o décimo dia, contado da data da notificação da demissão, quando da ausência do aviso prévio, 
indenização do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. 

  

PARÁGRAFO TERCEIRO �± O agendamento da homologação da rescisão contratual deverá ocorrer no 
mesmo prazo do pagamento das verbas rescisórias. 

  

PARÁGRAFO QUARTO �± A empresa deverá comprovar no ato da rescisão de contrato de trabalho, as 
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art. 
507-B, CLT. 

  

PARÁGRAFO QUINTO�± Caso realize deposito bancário das verbas rescisórias, a empresa deverá orientar 
o funcionário a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologação. 

  

PARÁGRAFO SEXTO- A quitação passada pelo empregado, com assistência de entidade sindical de sua 
categoria, ao empregador, no momento da homologação da rescisão do contrato de trabalho, tem eficácia 
liberatória exclusivamente em relação às parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta 
ressalva expressa e especificada ao valor dado à parcela ou parcelas impugnadas. A quitação não abrange 
parcelas não consignadas no recibo de quitação e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, 
ainda que estas constem desse recibo. 

 
 

Relaçõ es de Trabalho –  Condi ções de Trabalho, Normas de Pessoal e Est abilidades  
 



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO  
 
 

O empregador fornecerá os uniformes conforme abaixo descrito: 

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que trabalha com motocicleta agregada fornecerá gratuitamente 
os uniformes, quando exigido, sendo os demais inerentes à segurança do transporte de responsabilidade do 
próprio motociclista. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: O empregador que trabalha com motocicleta própria fornecerá gratuitamente os 
uniformes de uso obrigatório e de segurança, compostos de: capacete, jaquetas, luvas, calça jeans, botas e 
capas de chuva. 

PARÁGRAFO TERCEIRO: Constatado pelo empregador, por comunicação do empregado, o perecimento 
de quaisquer das peças que compõem o uniforme e/ou equipamento de segurança do motociclista 
empregado, seja pela ação do uso natural ou em decorrência de acidente, ficará aquele obrigado a repor a 
peça deteriorada, com a mesma qualidade da anterior. 

PARÁGRAFO QUARTO: O fornecimento do equipamento de segurança e uniforme acima ficará restrito a 
02 (dois) por ano, ressalvados os casos fortuitos ou de força maior. 

 
Outras normas de pessoal  

 
 
CLÁUSUL A DÉCIMA SEXTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS COLETIVOS 
E INDIVIDUAIS TRABAL  
 
 

Os sindicatos convenentes criarão a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS 
COLETIVOS E INDIVIDUAIS TRABALHISTA �± CIT que será gerida de forma compartilhada e funcionará no 
âmbito do sindicato profissional, cuja atividade observará o disposto na presente cláusula convencional e no 
regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias após a assinatura deste instrumento, 
tendo como base as disposições seguintes: 

  

I. O objetivo da CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS 
TRABALHISTA �± CIT é colaborar na solução dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar 
assistência aos trabalhadores por ocasião da rescisão do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo 
Individual e Instrumentos Coletivos de Trabalho que será assinado pelas partes e pelos sindicatos 
convenentes, em observância a norma constitucional e a legislação trabalhista. 

  

II. Qualquer demanda de natureza trabalhista será submetida à Comissão de Conciliação Prévia no âmbito 
do sindicato profissional. Não prosperando a conciliação, será fornecida ao empregado e ao empregador 
declaração da tentativa conciliatória frustrada com a descrição de seu objeto, firmada pelos membros da 
Comissão, que devera ser juntada à eventual reclamação trabalhista.  

joaom
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III. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relações trabalhistas e a solução de 
problemas envolvendo os seus representados, poderão efetivar a negociação e celebração de termos de 
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza 
envolvendo quaisquer empresas da categoria econômica ora representada que submeter a sua demanda 
para apreciação da CIT. 

  

IV. Na hipótese de convocação de empresas em razão de denúncias ou irregularidade em face da 
legislação trabalhista ou da presente Convenção Coletiva, também deverá ser comunicado, previamente, à 
entidade sindical patronal para que esta preste assistência e acompanhe os seus representados. 

  

V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de diálogo e negociação, tendo 
em vista: 

  

a - promover o cumprimento desta Convenção e da legislação vigente, dando solução às divergências 
surgidas; 

  

b - garantir a eficácia e efetividade dos benefícios sociais contidos na presente Convenção Coletiva de 
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados. 

  

VI. Fica facultada ao empregado e ao empregador firmar Termo de Quitação Anual junto ao Sindicato 
Laboral para todos os empregados da categoria, devendo a empresa agendar, no prazo de 15 dias após 
completados 12 meses de trabalho de cada empregado, audiência para formalização do referido acordo, na 
forma do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na presença de ambos os sindicatos ora 
convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas no referido 
termo, terão eficácia liberatória nos termos da legislação vigente 

  

VI. A CIT terá composição paritária com representantes das categorias profissional e patronal, em número a 
ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo jurídico. 

  

VII. O Sindicato profissional deverá garantir a assessoria jurídica para o trabalhador que submeter a sua 
demanda individual à CIT, ficando fixado os honorários assistenciais a ser quitado pela demandada no 
percentual de 15%(quinze por cento) do crédito do demandante. 

 
 

Jornada de Trabalho –  Duração, Distribui ção, Controle, Faltas   
 

Compensação de Jornada  
 



 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BANCO DE HORAS  
 
 

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais 
220  horas mensais, poderão ser objeto de compensação, reduzida a jornada em outro dia, desde que a 
mencionada redução da carga horária seja procedida no mês subseqüente ou, no máximo, em até 90 
(NOVENTA) dias, nos termos do art. 235-C, §5º, CLT. 

  

 
 

Saúde e Segur ança do Trabalhador  
 

Exames Médicos  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - EXAMES MÉDICOS  
 
 

Fica ampliado o prazo de dispensa da realização do exame periódico em mais 135 (cento e trinta e cinco) 
dias para as empresas enquadradas nos graus de risco 1 (um) e 2 (dois), segundo o Quadro I da NR4. 

 
 

Relações Sindicais  
 

Sindicalização (campanhas e contratação de sindicalizados)  
 

 
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL LABORAL  
 
 

Fica estabelecido que o empregador efetuará, em folha de pagamento, quando autorizado, o desconto das 
mensalidades e demais contribuições devido pelos empregados associados, na forma preconizada no inciso 
IV do artigo 8° da Constituição Federal, c/c o artigo 513, letra "e" da CLT, devendo os valores serem 
repassados ao SINDMOTO no prazo de dez dias úteis, a contar da data dos descontos, sob pena de, não o 
fazendo, pagar multa de 2% (dois por cento) ao mês, além de juros de mora e atualização monetária. 

 PARÁGRAFO ÚNICO: As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto à Entidade Sindical, todos e 
quaisquer descontos em favor desta, bem como o efetivo repasse, que deverá ser feito em agência 
bancária, conforme descrito na Cláusula Vigésima Terceiro  parágrafo terceiro, desde que solicitada 
especificamente pelo sindicato obreiro. 

 
Liberação de  Empregados para Atividades Sindicais  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - LIBERDADE SINDICAL  
 
 



Os empregadores darão frequência livre, como se estivessem em pleno exercício de suas funções e sem 
prejuízo do tempo de serviço e da remuneração, aos motociclistas que estiverem investidos de mandato 
sindical, efetivos ou suplentes na diretoria, no conselho fiscal e demais membros do conselho executivo e 
administrativo, por um período de 3 (três) dias em cada mês, desde que em número não superior a 1 (um) 
empregado por empresa. 

PARÁGRAFO ÚNICO: Fica assegurado o emprego de todos os investidos de mandato sindical, conforme o 
estabelecido no artigo 543, § 3º da CLT. 

 
Contribuições Sindicais  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL  
 
 

A Contribuição Negocial é a taxa que será custeada exclusivamente pelo empregado e corresponderá a R$ 
30,00 (trinta reais) Os empregadores comprometem-se a descontar o valor ora firmado do salário-base dos 
empregados, devendo recolher o total arrecadado ao sindicato dos empregados que, com tal numerário, 
proverá obras assistenciais exclusivamente em favor de seus representados. 

 PARÁGRAFO PRIMEIRO: Dita contribuição deverá ser descontada uma única vez no salário do mês de 
Janeiro de 2022, sendo o respectivo recolhimento procedido ao sindicato dos trabalhadores obedecido a 
forma e o prazo previsto no parágrafo terceiro. 

 PARÁGRAFO SEGUNDO: É facultado a todos os empregados o exercício da OPOSIÇÃO ao mencionado 
desconto, o que poderá ser feito através de carta registrada ou protocolada no sindicato dos empregados, 
até 15 (quinze) dias contados da data da assinatura da presente Convenção Coletiva. 

 PARÁGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados pelos empregadores, a título de contribuição negocial, 
deverão ser repassados para a entidade sindical laboral, através de depósito em conta corrente junto à 
Caixa Econômica Federal, Agência 14 Bis nº 0231, conta corrente 775138-0 RJ, operação 003-jurídica, ou 
Banco Bradesco S/A, Agência 2803-7 Bairro de Fátima, conta corrente 682-3, até o 5° (quinto) dia útil após 
o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao mês e 
atualização monetária, incidentes sobre o valor total devido. 

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - CONTRIBUIÇÃO ASS ISTENCIAL PATRONAL  
 
 

As empresas neste ato representadas, conforme autorização prévia e expressa em assembleia gerais, 
poderão recolher à Entidade Patronal, voluntariamente, o montante igual a 03 (três) salários mínimos 
nacionais, totalizando R$ 3.636,00 (três mil seiscentos e trinta e seis reais), até o próximo dia 30 de 
setembro de 2022. 

  

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar 
até a data de vencimento da parcela terão desconto no valor da contribuição assistencial, recolhendo a 
entidade o valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) até o dia 30 de setembro de 2022. 



 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL NEGOCI ATIVA  
 
 

Em não havendo oposição expressa do trabalhador, a empresa descontará dos seus proventos a quantia 
mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a ser repassada ao sindicato obreiro, visando a manutenção e guarda 
de seus direitos mediante negociação com o empregador. 

 
 

Disposições Gerais  
 

Descumprimento do Instrumento Coletivo  
 

 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CLÁUSULA PENAL  
 
 

No caso do não cumprimento do registro de contrato de que trata a Cláusula Quinta, § 14º do presente 
termo, fica a parte infratora obrigada a pagar multa no valor de 01 salário mínimo nacional por 
descumprimento identificado, em favor do Sindicato Laboral.  

 
Outras Disposições  

 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS  
 
 

Fica determinado que a qualquer momento durante a vigência da presente Convenção Coletiva os 
sindicatos ora convenentes poderão celebrar Termo Aditivo ao referido instrumento. 

 
}  

 
 

CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS  
Presidente  

SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ  
 
 
 

SILVIO FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR  
Presidente  

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO 
RIO DE JANEIRO  

  
 

ANEXOS  
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA 2022   



 
 

Anexo (PDF) 

 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
 

 



Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

06/06/2023 10:45:57Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 03.085.134/0001-40

Resultados da Consulta Eletrônica:
Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Constam Registros
Impedimento/proibição de contratar com prazo determinado (18/09/2023) - Secretaria de Estado de Polícia 
Militar - PMERJ

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251
Razão Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia:
Situação do Fornecedor:Credenciado Data de Vencimento do Cadastro:30/08/2023
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas:Nada Consta

Níveis cadastrados:
Fornecedor possui alguma pendência no Nível de Cadastramento indicado. Verifique mais informações sobre pendências

nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 22/08/2023
FGTS 19/06/2023
Trabalhista Validade: 07/11/2023(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 04/07/2023
Receita Municipal Validade: 03/10/2023

Declaração
Declaramos para os fins previstos na Lei nº 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a
situação do fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 02/06/2023 13:52 de
CPF: 124.449.217-55      Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251
Razão Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia:
Situação do Fornecedor:Credenciado Data de Vencimento do Cadastro:30/08/2023
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas:Nada Consta

Níveis cadastrados:
Fornecedor possui alguma pendência no Nível de Cadastramento indicado. Verifique mais informações sobre pendências

nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 22/08/2023
FGTS 19/06/2023
Trabalhista Validade: 07/11/2023(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 04/07/2023
Receita Municipal Validade: 03/10/2023

Declaração
Declaramos para os fins previstos na Lei nº 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a
situação do fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 06/06/2023 10:45 de
CPF: 124.449.217-55      Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatório de Credenciamento

Dados do Fornecedor
CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251
Razão Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia:
Situação do Fornecedor:Credenciado Data de Vencimento do Cadastro:30/08/2023

Dados do Nível
Situação do Nível: Cadastrado

Dados do Fornecedor
Porte da Empresa: Micro Empresa
Natureza Jurídica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA MEI: Não
Capital Social: R$ 1.000.000,00 Data de Abertura da Empresa:19/03/1999
CNAE Primário: 4929-9/02 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,

SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

CNAE Secundário 1: 4511-1/03 - COMÉRCIO POR ATACADO DE AUTOMÓVEIS, CAMIONETAS
CNAE Secundário 2: 4930-2/01 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
CNAE Secundário 3: 4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
CNAE Secundário 4: 4930-2/04 - TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE MUDANÇAS
CNAE Secundário 5: 5620-1/01 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
CNAE Secundário 6: 7711-0/00 - LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS SEM CONDUTOR
CNAE Secundário 7: 7719-5/99 - LOCAÇÃO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NÃO
CNAE Secundário 8: 7732-2/01 - ALUGUEL DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
CNAE Secundário 9: 8219-9/99 - PREPARAÇÃO DE DOCUMENTOS E SERVIÇOS
CNAE Secundário 10: 8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIÇOS PRESTADOS
CNAE Secundário 11: 9101-5/00 - ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Dados para Contato
CEP: 22.775-024
Endereço: AVENIDA JOSE WILKER ATOR, 00605 - BLC 1 B SAL 0565 - JACAREPAGUA
Município / UF: Rio de Janeiro / Rio de Janeiro
Telefone: (21) 35799724 Telefone: (21) 97116313
E-mail: RAFAEL.S.BARBOSA@GMAIL.COM

Dados do Responsável Legal
132.630.427-50CPF:

Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA

Emitido em: 02/06/2023 13:53 de
CPF: 124.449.217-55      Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS
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Relatório de Credenciamento

Dados do Responsável pelo Cadastro
132.630.427-50CPF:

Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA
E-mail: rafael.s.barbosaa@gmail.com

Sócios / Administradores
Dados do Sócio/Administrador 1

CPF: 132.630.427-50 Participação Societária:100,00%
Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA
Número do Documento:299551614 Órgão Expedidor:DETRANRJ
Data de Expedição: 23/05/2017 Data de Nascimento:14/05/1999
Filiação Materna: CLAUDETE DA SILVA BARBOSA
Estado Civil: Solteiro(a)
CEP: 22.780-160
Endereço: AVENIDA SALVADOR ALLENDE, 5400 - BL 2 AP 510 - RECREIO DOS
Município / UF: Rio de Janeiro / Rio de Janeiro
Telefone: (21) 71163132
E-mail: RAFAEL.S.BARBOSAA@GMAIL.COM

Linhas Fornecimento
Serviços
3220 - Transporte de Mudança - Interestadual
3239 - Transporte Rodoviário - Pessoal por Automóveis
4391 - Transporte Rodoviário - Pessoal por Coletivos (Auxílio Transporte)
5142 - Transporte Rodoviário - Carga Pesada ou Dimensões  EspeciaisAté 50t
5150 - Transporte Rodoviário - Carga Pesada ou Dimensões  Especiaisde 50 Até 100t
5169 - Transporte Rodoviário - Carga Pesada ou Dimensões  Especiaisde 100 Até 150t
5177 - Transporte Rodoviário - Carga Pesada ou Dimensões  Especiaisde 150 Até 200t
5185 - Transporte Rodoviário - Carga Pesada ou Dimensões  EspeciaisAcima de 200t
5240 - Transporte Rodoviário - Veículos
5380 - Prestação de Serviços de Apoio Administrativo
8729 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção
13439 - Prestação de Serviços de Ascensorista
13447 - Prestação de Serviços de Telefonista
15008 - Prestação de Serviços de Motorista
19372 - Prestação de Serviços de Pintor
20230 - Treinamento Apoio Administrativo
20966 - Prestação de Serviços de Motociclista
21032 - Prestação de Serviços de Operação Sistema /  Equipamentos  /Máquinas
22152 - Prestação de Serviços de Bombeiro Hidráulico
22160 - Prestação de Serviços de Pedreiro
22772 - Transporte de Mudança - Intermunicipal

Emitido em: 02/06/2023 13:53 de
CPF: 124.449.217-55      Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS
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Relatório de Credenciamento

Serviços
23191 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Diária de2ª a 6ª-feira
23213 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Diária de2ª a Domingo
23230 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Diária deSábado / Domingo / Feriados
23248 - Prestação de Serviço de Transporte Para Serviço - Mensal de 2ª a 6ª-Feira
23264 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Mensal de2ª a Domingo
23299 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Mensal deSábado / Domingo / Feriados
23310 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Por Hora
23353 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - 12 Horas Diurnas de 2ª a 6ª-Feira
23388 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 44 Horas Semanais
Diurnas
23418 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 12 Horas Diurnas de
2ª a Domingo
23442 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 12 Horas Diurnas de
Sábado / Domingo / Feriados
23469 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 12 Horas Noturnas
de 2ª a 6ª-Feira
23493 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 12 Horas Noturnas
de 2ª a Domingo
23531 - Prestação de serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - 12 Horas Noturnas
de Sábado/Domingo/Feriados
23558 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor - Conduçãode Veículo - Por Hora
23574 - Prestação de serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeículo/Condução/Manutenção/Combustível-44H Semanais Diurnas
23612 - Prestação de serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Condução/Manut/Combustível-12H Diurnas de 2ª a 6ª-Feira
23663 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeíc/Condução/Manut/Combustível-12H Diurnas de 2ª a Domingo
23698 - Prestação de serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeíc/Condução/Manut/Combustível-12H Diurnas Sab/Dom/Feriados
23728 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conduc/Manut/Combustível-12H Noturnas de Seg a Domingo
23736 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeíc/Conduc/Manut/Combustível - 12H Noturnas de Seg a Sexta
23744 - Prestação de Serviço de  Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conduc/Manut/Combustível-12H Noturnas Sab/Dom/Feriados
24198 - Prestação de Serviço de Transporte Para Servidor - Outras   Necessidades
24201 - Prestação de Serviço de Transporte  Para Servidor - Conduçãode Veículo - Outras Necessidades
24210 - Prestação de serviço de Transporte Para Servidor Envolvendo
Veículo/Condução/Manutenção/Combustível-Outras Necessidades
24325 - Prestação de Serviço de Jardinagem - Outros Serviços - OutraProdutividade
24341 - Serviço de Transporte para Servidor Envolvendo Veículo/Manu-tenção/Combustível - 24
Horas Ininterruptas - Seg a Domingo
24597 - Manutenção - Planejamento de Serviços
24996 - Serviços Acessórios e Complementares em Atividades de Administração, Recursos Humanos e
Recursos Financeiros.
25631 - Auxiliar de Serviços Técnicos
25739 - Prestação de Serviços de Técnico de Telecomunicações
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:
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Número de Ordem do Livro: 4

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

(-) RESULTADO DO EXERCICIO (LUCRO OU
PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCÍCIO) R$ (143.437,82)R$ (0,00)

 RECEITAS R$ 213.592,37R$ 0,00

  RECEITAS OPERACIONAIS R$ 213.592,37R$ 0,00

   RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVIÇOS R$ 229.103,96R$ 0,00

    RECEITAS COM SERVIÇOS R$ 229.103,96R$ 0,00

     Serviços Prestados a Vista R$ 229.103,96R$ 0,00

   (-) DEDUÇÕES DAS RECEITAS C/VENDAS E
SERVIÇO R$ (15.511,65)R$ 0,00

    (-) IMPOSTOS S/VENDAS E SERVIÇOS R$ (15.511,65)R$ 0,00

     (-) Simples Nacional S/Vendas e Serviços R$ (15.511,65)R$ 0,00

   RECEITAS FINANCEIRAS R$ 0,06R$ 0,00

    GANHOS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 0,06R$ 0,00

     Rendimentos de Aplicação Financeira R$ 0,06R$ 0,00

 (-) CUSTOS E DESPESAS R$ (357.030,19)R$ (0,00)

  (-) DESPESAS R$ (357.030,19)R$ (0,00)

   (-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (205.407,20)R$ (0,00)

    (-) DESPESAS TRABALHISTAS R$ (90.098,61)R$ (0,00)

     (-) Salários R$ (53.815,23)R$ (0,00)

     (-) Multa Rescisória FGTS R$ (62,59)R$ (0,00)

     (-) Férias R$ (11.582,67)R$ (0,00)

     (-) 13.Salário R$ (5.576,11)R$ (0,00)

     (-) Aviso Prévio/Indenizacões Trabalhistas R$ (353,51)R$ (0,00)

     (-) Vale Transporte R$ (5.570,82)R$ (0,00)

     (-) Vale Refeição R$ (9.334,12)R$ (0,00)

     (-) Adicionais R$ (1.890,20)R$ (0,00)

     (-) Periculosidade R$ (1.913,36)R$ (0,00)

    (-) ENCARGOS SOCIAIS R$ (3.536,11)R$ (0,00)

     (-) F.G.T.S. R$ (3.536,11)R$ (0,00)

    (-) DESPESAS GERAIS R$ (39.490,34)R$ (0,00)

     (-) Energia Elétrica R$ (1.867,40)R$ (0,00)

     (-) Telefone R$ (2.625,65)R$ (0,00)

     (-) Combustíveis e Lubrificantes R$ (2.565,87)R$ (0,00)

     (-) Pedágios R$ (149,20)R$ (0,00)

     (-) Seguros R$ (3.584,63)R$ (0,00)

     (-) Estacionamento R$ (25,00)R$ (0,00)

     (-) Material de Consumo R$ (4.508,00)R$ (0,00)

     (-) Condominio R$ (643,33)R$ (0,00)
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:
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NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021 03.085.134/0001-40

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Número de Ordem do Livro: 4

Descrição Saldo atualNota Saldo anterior

     (-) Taxa de Licenciamento R$ (862,38)R$ (0,00)

     (-) Aluguéis diversos R$ (22.658,88)R$ (0,00)

    (-) DESPESAS COM SERVIÇOS DE
TERCEIROS R$ (72.282,14)R$ (0,00)

     (-) Honorários Contábeis R$ (7.091,00)R$ (0,00)

     (-) Manutenção de Veículos R$ (29.813,89)R$ (0,00)

     (-) Segurança e Monitoramento R$ (485,11)R$ (0,00)

     (-) Serviços Pessoa Fisica R$ (5.245,70)R$ (0,00)

     (-) Serviços Pessoa Juridica R$ (27.427,08)R$ (0,00)

     (-) Cartório R$ (759,36)R$ (0,00)

     (-) Certificado Digital R$ (674,90)R$ (0,00)

     (-) Consultoria e assessoria R$ (550,00)R$ (0,00)

     (-) Reparo e manutenção R$ (235,10)R$ (0,00)

   (-) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS R$ (86.411,93)R$ (0,00)

    (-) JUROS E DESCONTOS R$ (86.411,93)R$ (0,00)

     (-) Juros R$ (34.897,95)R$ (0,00)

     (-) Multas R$ (260,32)R$ (0,00)

     (-) Juros s/ Emprestimos R$ (5.396,75)R$ (0,00)

     (-) Tarifas Bancárias R$ (3.939,63)R$ (0,00)

     (-) Juros de Mora R$ (41.917,28)R$ (0,00)

   (-) DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTÁRIAS R$ (65.211,06)R$ (0,00)

    (-) IMPOSTOS R$ (65.211,06)R$ (0,00)

     (-) IOF R$ (2.443,20)R$ (0,00)

     (-) IPVA R$ (37.538,06)R$ (0,00)

     (-) Encargos Financeiros R$ (14.705,76)R$ (0,00)

     (-) Taxas Diversas R$ (10.148,03)R$ (0,00)

     (-) Impostos, Taxas e Contribuições R$ (376,01)R$ (0,00)
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BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021 03.085.134/0001-40

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Número de Ordem do Livro: 4

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

ATIVO R$ 3.999.785,54R$ 418.364,87

 ATIVO CIRCULANTE R$ 3.781.261,48R$ 418.364,87

  DISPONIBILIDADES R$ 89.831,61R$ 153.451,69

   CAIXA R$ 31.596,53R$ 67.416,28

    Caixa R$ 31.596,53R$ 67.416,28

    Transferências Entre Bancos R$ 0,00R$ 0,00

   BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 20.809,32R$ 72.557,35

    BANCO BRADESCO R$ 19.673,48R$ 72.557,35

     BANCO BRADESCO C/C: 10000-5 R$ 19.673,48R$ 0,00

     Banco Bradesco R$ 0,00R$ 72.557,35

     BRADESCO C/C: 29186-2 R$ 0,00R$ 0,00

    BANCO DO BRASIL R$ 1.135,84R$ 0,00

     BANCO DO BRASIL S.A R$ 1.135,84R$ 0,00

    BANCO SANTANDER R$ 0,00R$ 0,00

     SANTANDER R$ 0,00R$ 0,00

   APLICAÇÕES DE LIQUIDEZ IMEDIATA -
FAF

R$ 37.425,76R$ 13.478,06

    Aplicação Automatica Bradesco R$ 13.425,41R$ 0,00

    Aplicação Bradesco R$ 22.321,03R$ 13.478,06

    Bradesco Investimento Fácil R$ 0,00R$ 0,00

    Aplicação Santander Conta Max R$ 1.679,32R$ 0,00

  DIREITOS REALIZÁVEIS A CURTO PRAZO R$ 3.691.429,87R$ 264.913,18

   CRÉDITOS A RECEBER R$ 0,00R$ 70.086,07

    Clientes a Receber R$ 0,00R$ 70.086,07

   CLIENTES A RECEBER R$ 30.625,55R$ 0,00

    SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS - SEINFRA

R$ 30.625,55R$ 0,00

   ADIANTAMENTOS R$ 1.091.319,78R$ 194.827,11

    Adiantamentos de Salários a Empregados R$ 4.068,40R$ 4.068,40

    Adiantamento 13º Salário R$ 0,00R$ 0,00

    Adiantamento a Sócios R$ 1.083.575,26R$ 0,00

    Adiantamentos Diversos R$ 3.676,12R$ 190.758,71

   ESTOQUES R$ 2.569.484,54R$ 0,00

    Estoque de Mercadoria Para Revenda R$ 0,00R$ 0,00

    Estoque R$ 2.569.484,54R$ 0,00
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BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021 03.085.134/0001-40

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Número de Ordem do Livro: 4

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

 ATIVO NÃO CIRCULANTE R$ 218.524,06R$ 0,00

  IMOBILIZADO R$ 218.524,06R$ 0,00

   BENS E DIREITOS EM USO R$ 44.524,06R$ 0,00

    Veículos R$ 44.524,06R$ 0,00

   PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIOS R$ 174.000,00R$ 0,00

    Consórcio R$ 174.000,00R$ 0,00

PASSIVO R$ 3.999.785,54R$ 418.364,87

 PASSIVO CIRCULANTE R$ 661.832,63R$ 264.118,43

  FORNECEDORES NACIONAIS R$ 2.213,99R$ 240.864,77

   FORNECEDORES DE SERVIÇOS
TOMADOS

R$ 2.213,99R$ 0,00

    INTER JAPAN VEICULOS LTDA R$ (238,07)R$ 0,00

    MG RIO CONSULTORIA E
CONTABILIDADE SS LTDA EPP

R$ 16,31R$ 0,00

    RIOPAR PARTICIPACOES SA R$ 0,00R$ 0,00

    FH BLINDAGEM EIRELI R$ 0,00R$ 0,00

    ROUTE 164 OFICINA AUTOMOTIVA E
COMERCIO DE PECAS EIRELI

R$ 0,00R$ 0,00

    NIBO SOFTWARES E CURSOS LTDA R$ 0,00R$ 0,00

    LETICIA ROSA DA FONSECA DE
MENEZES 13346744779

R$ 1.475,76R$ 0,00

    AUTOCENTER RIACHUELO LTDA ME R$ 721,92R$ 0,00

    BUSTAMANTE ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

R$ 0,00R$ 0,00

    TCS TECNOLOGIA COMPARTILHADA SA R$ 0,00R$ 0,00

    INTER JAPAN VEICULOS LTDA R$ 238,07R$ 0,00

    RICHARD BRAGA DE ANDRADE R$ 0,00R$ 0,00

   FORNECEDORES DIVERSOS A PAGAR R$ 0,00R$ 240.864,77

    Fornecedores Nacionais R$ 0,00R$ 240.864,77

  (-) EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 634.980,04R$ (72.382,48)

   BANCO CONTA MOVIMENTO
GARANTIDA

R$ 55.692,57R$ 0,00

    BANCO BRADESCO R$ 25.107,02R$ 0,00

     BRADESCO CONTA GARANTIDA R$ 25.107,02R$ 0,00

     Conta Garantida Bco Bradesco R$ 0,00R$ 0,00

    EMPRESTIMOS R$ 30.585,55R$ 0,00

     Conta Garantida Santander R$ 30.585,55R$ 0,00

   (-) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
BANCARIOS

R$ 579.287,47R$ (72.382,48)
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BALANÇO PATRIMONIAL
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Período da Escrituração: CNPJ:
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Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

    Financiamento Bradesco R$ 22.211,76R$ 0,00

    Emprestimos a Pagar R$ 0,00R$ 0,00

    (-) Consórcios a Pagar R$ 0,00R$ (72.382,48)

    CONSORCIOS A PAGAR R$ 0,00R$ 0,00

    Emprestimo Santander R$ 24.496,68R$ 0,00

    Financiamento de Veiculo R$ 532.579,03R$ 0,00

  OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS R$ 5.904,09R$ 55.956,14

   FOLHA DE PAGAMENTO DE
EMPREGADOS

R$ 5.089,03R$ 35.070,02

    Salários a Pagar R$ 5.089,03R$ 33.097,23

    Férias a Pagar R$ 0,00R$ 916,10

    Rescisões a Pagar R$ 0,00R$ 0,00

    13º. Salário a Pagar R$ 0,00R$ 1.056,69

   ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R$ 815,06R$ 20.886,12

    INSS a Pagar R$ 126,21R$ 11.397,62

    FGTS a Pagar R$ 688,85R$ 9.488,50

    GRRF a Pagar R$ 0,00R$ 0,00

  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS R$ 7.266,74R$ 39.677,00

   IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER R$ 0,00R$ 0,00

    IRRF S/ Serviços de Terceiros R$ 0,00R$ 0,00

   IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES
S/RECEITAS

R$ 7.266,74R$ 39.677,00

    ICMS a Pagar R$ 0,00R$ 6,26

    Simples Nacional a Pagar R$ 7.266,74R$ 39.670,74

  CONTAS A PAGAR R$ 0,00R$ 3,00

   DEMAIS CONTAS A PAGAR R$ 0,00R$ 3,00

    Dividendos a Pagar R$ 0,00R$ 3,00

  PROVISOES R$ 11.467,77R$ 0,00

   PROVISOES SOBRE FOLHA DE PAGTO R$ 11.467,77R$ 0,00

    Provisão 13º Salário R$ 0,00R$ 0,00

    Provisão FGTS 13º Salário R$ 0,00R$ 0,00

    Provisão Férias R$ 10.714,72R$ 0,00

    Provisão FGTS Férias R$ 753,05R$ 0,00

 (-) PASSIVO NÃO CIRCULANTE R$ 1.806.478,74R$ (10.086,82)

  (-) EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 1.806.478,74R$ (10.086,82)

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.0.2 do Visualizador 4Página 3 de



BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade:

Período da Escrituração: CNPJ:

Período Selecionado:

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021 03.085.134/0001-40

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Número de Ordem do Livro: 4

Descrição  Saldo FinalSaldo InicialNota

   (-) EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
BANCÁRIOS

R$ 0,00R$ (10.086,82)

    (-) Empréstimos A Pagar R$ 0,00R$ (10.086,82)

   LEASING/FINANCIAMENTOS A PAGAR R$ 1.775.777,41R$ 0,00

    Financiamento de Veiculo R$ 1.775.777,41R$ 0,00

   IMPOSTOS PARCELADOS A PAGAR R$ 30.701,33R$ 0,00

    Parcelamento Simples R$ 30.701,33R$ 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO R$ 1.531.474,17R$ 164.333,26

  CAPITAL R$ 1.000.000,00R$ 0,00

   CAPITAL SOCIAL R$ 1.000.000,00R$ 0,00

    Capital Social Subscrito R$ 0,00R$ 1.000.000,00

    Capital Social Integralizado R$ 1.000.000,00R$ 0,00

    (-) (-) Capital Social a Integralizar R$ 0,00R$ (1.000.000,00)

  RESERVAS R$ 0,00R$ 194.456,53

   RESERVAS DE LUCROS R$ 0,00R$ 194.456,53

    Lucros Acumulados R$ 0,00R$ 194.456,53

  PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 0,00R$ 0,00

   PREJUÍZOS ACUMULADOS R$ 0,00R$ 0,00

    Ajuste de Exercícios Anteriores R$ 0,00R$ 0,00

  (-) RESULTADO DO EXERCÍCIO R$ 531.474,17R$ (30.123,27)

   (-) APURAÇÃO DO RESULTADO R$ 531.474,17R$ (30.123,27)

    Resultado do Exercício Anual R$ 531.474,17R$ 0,00

    (-) Lucro do Exercício R$ 0,00R$ (30.123,27)

  BALANÇO DE ABERTURA R$ 0,00R$ 0,00

   BALANÇO DE ABERTURA R$ 0,00R$ 0,00

    Balanço de Abertura R$ 0,00R$ 0,00

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital – Sped

Versão 10.0.2 do Visualizador 4Página 4 de



IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO

MINISTÉRIO DA FAZENDA

03.085.134/0001-40

01/01/2021 a 31/12/2021

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Versão: 10.0.2SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Livro Diário (Completo - sem escrituração Auxiliar)

33600565481

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

NIRE

NOME EMPRESARIAL

CNPJ

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL PERÍODO DA ESCRITURAÇÃO

REGISTRO DO LIVRO DIÁRIO  4

NATUREZA DO LIVRO NÚMERO DO LIVRO

9F.C8.7B.05.7F.5A.AD.04.13.73.9B.C1.C6.3A.0C.64.2C.A0.7D.D8

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH)

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME Nº SÉRIE DO
CERTIFICADO VALIDADE RESPONSÁVEL

LEGAL

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 03085134000140

NORTESUL
TRANSPORTES E

SERVICOS
EIRELI:03085134000140

208108417866895203
632312183345554862

77

06/12/2021 a
06/12/2022 Sim

Contabilista 22686264829 FELIPE DANIEL GOMES
CAIRES:22686264829

670814903754757043
2

24/02/2022 a
24/02/2023 Não

NÚMERO DO RECIBO:

9F.C8.7B.05.7F.5A.AD.04.13.73.9B.C1.
C6.3A.0C.64.2C.A0.7D.D8-4 em às11/10/2022 17:18:29

1D.F7.5A.19.B1.F7.F3.50
48.A0.FF.78.14.95.C3.85

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei nº 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticação.

BASE LEGAL: Decreto nº 1.800/1996, com a alteração do Decreto nº 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei nº 8.934/1994 com a alteração da
Lei Complementar nº 1247/2014.
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NIRE / Arquivamento CNPJ Endereço / Endereço completo no exterior Bairro Municipio Estado

00004663364 03.085.134/0001-40 Avenida Jose Wilker (Ator) 00605 Jacarepagua Rio de Janeiro RJ
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CERTIFICO O DEFERIMENTO POR FERNANDA MARQUES CORREA SOB O NÚMERO E DATA ABAIXO:

Observação:

9

Nº de Páginas

1/1

Capa Nº Páginas

SECRETÁRIO GERAL

Jorge Paulo Magdaleno Filho 

Deferido em 08/12/2021 e arquivado em 09/12/2021

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

33.6.0056548-1
Tipo Jurídico

Empresário Individual com Responsabilidade Limitada

Porte Empresarial

Microempresa

JUCERJA
Útimo arquivamento:
00003859595 - 06/03/2020
NIRE: 33.6.0056548-1

NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS EIRELI 

Boleto(s): 

Hash: 1BFB5575-9AA0-438A-8E01-6A1122FA4062

Orgão Calculado Pago

Junta 352,00 352,00

DNRC 0,00 0,00

Nº do Protocolo

00-2021/593508-0

TERMO DE AUTENTICAÇÃONome

NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS EIRELI

Código Ato Eventos

002 Cód Qtde. Descrição do Ato / Evento
021 1 Alteração / Alteração de Dados (Exceto Nome Empresarial)

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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xxx xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxx xx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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Código 
do Ato

00-2021/593508-0

Presidência da República
Secretaria de Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalização e Simplificação
Departamento de Registro Empresarial e Integração
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF)

33.6.0056548-1
Tipo Jurídico

Empresário Individual com Responsabilidade Limitada

Porte Empresarial

Microempresa

Nº do Protocolo

08/12/2021 11:19:57

JUCERJA
Último arquivamento:

NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS EIRELI

NIRE: 33.6.0056548-1

Boleto(s): 103892187
Hash: 1BFB5575-9AA0-438A-8E01-6A1122FA4062

00003859595 - 06/03/2020

0 0 - 2 0 2 1 / 5 9 3 5 0 8 - 0 

Orgão Calculado Pago

Junta 352,00 352,00

DREI 0,00 0,00

REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS EIRELI

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

002

Código 
Evento Descrição do ato / Descrição do eventoQtde.

021 1 Alteração / Alteração de Dados (Exceto Nome Empresarial)
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Requerente

Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA

Assinatura:  ASSINADO DIGITALMENTE
O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem 
prejuízo das sanções administrativas, cíveis e penais, a veracidade 
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Telefone de contato:

E-mail: rafael.s.barbosaa@gmail.com

Tipo de documento: Digital

Data de criação: 08/12/2021

Data da 1ª entrada:

Rio de Janeiro

Local

08/12/2021

Data
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5º ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA EMPRESA  
NORTESUL TRANSPORTES E SERVIÇOS 

CNPJ:  03.085.134/0001-40 
NIRE: 336.0056548-1 

 

O abaixo assinado RAFAEL  DA SILVA BARBOSA , brasileiro, natural do Rio de 
Janeiro, solteiro, nascido em 14/05/1999, empresário, inscrito no CPF nº 132.630.427- 
50, documento de identidade nº 299551614, órgão expedidor Detran/RJ, residente e 
domiciliado na Avenida Ator Jose Wilker, 605, Bl 1B Asia, Sala 565, Jacarepagua, Rio 
de Janeiro, RJ, CEP 22775-024, único e atual sócio e componente da Sociedade 
Empresarial Limitada, que gira nesta praça sob o nome empresarial de NORTESUL 
TRANSPORTES E SERVIÇOS, com sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno, 
3.500 Sala 1324, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-040, registrada na 
Junta Comercial do Rio de Janeiro , sob o NIRE 336.0056548-1 e inscrita no CNPJ 
sob o nº 03.085.134/0001-40, resolvem, na melhor forma de direito e consoante com 
artigo 1.033 e 980-A da Lei nº 10.406/02, e em conformidade com a Lei 12.441/2011, 
alterar e transformar o Contrato Social da empresa, conforme as cláusulas seguintes: 

 
 
 
DIANTE DAS ALTERAÇÕES  HAVIDAS OS SÓCIOS VÊM A SEGUIR 
CONSOLIDAR O CONTRATO SOCIAL QUE PASSARÁ A REGER -SE MEDIANTE 
AS CLÁUSULAS SEGUINTES:  

 
 

CLÁUSULA  PRIMEIRA: SEDE 
 
 
A Empresa terá sede na Avenida Ator Jose Wilker, 605, Bl 1B Asia, Sala 565, 
Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-024, podendo ser transferida para 
qualquer parte do território nacional. 

 
 

CLÁUSULA  SEGUNDA: RAZÃO SOCIAL  
 
 
A sociedade girará sob o nome empresarial: NORTESUL TRANSPORTES E 
SERVIÇOS EIRELI. 
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CLÁUSULA  TERCEIRA:  OBJETO SOCIAL  
 
 
 
Seu objeto social será 4929-902 TRANSPORTE RODOVIÁRIO COLETIVO DE 
PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, 
ESTADUAL E INTERNACIONAL: 77.11-0-00 - LOCAÇÃO DE AUTOMÓVEIS 
SEM CONDUTOR; 4120-4/00 CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS; 8219-9/99; 
PREPARAÇÃO DE DOCUMENTOS E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE 
APOIO ADMINISTRATIVO NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 8129- 
0/00; ATIVIDADES DE LIMPEZA NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; 
5620-1/01; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS 
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; 8230-0/01 SERVIÇOS DE 
ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS, 
7733-1/00 ALUGUEL DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 
ESCRITÓRIOS; 4213-8/00 OBRAS DE URBANIZAÇÃO - RUAS, PRAÇAS E 
CALÇADAS; 7732-2/01 ALUGUEL DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA 
CONSTRUÇÃO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES; 4923-0/02 
SERVIÇO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCAÇÃO DE 
AUTOMÓVEIS COM MOTORISTA; 7719 5/99 LOCAÇÃO DE OUTROS MEIOS 
DE TRANSPORTE NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM 
CONDUTOR; 4930-2/01 TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGA, EXCETO 
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANÇAS, MUNICIPAL; 4930-2/02 
TRANSPORTE RODOVIÁRIOS DE CARGA, EXCETO PRODUTOS 
PERIGOSOS E MUDANÇAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E 
INTERNACIONAL; 4930-2/03 TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE PRODUTOS 
PERIGOSOS; 4211 1/01 CONSTRUÇÃO DE RODOVIAS E FERROVIAS; 
4222-7/01 CONSTRUÇÃO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, 
COLETA DE ESGOTO E CONSTRUÇÕES CORRELATAS, EXCETO OBRAS 
DE IRRIGAÇÃO; 3821-1/00 TRATAMENTO E DISPOSIÇÃO DE RESÍDUOS 
NÃO PERIGOSOS, 3811-4/00 COLETA DE RESÍDUOS NÃO- PERIGOSOS; 
4399 1/01 ADMINISTRAÇÃO DE OBRAS; 4313-4/00 OBRAS DE 
TERRAPLANAGEM; 4319-3/00 SERVIÇOS DE PREPARAÇÃO DO TERRENO 
NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 7711-0/00 LOCAÇÃO DE 
AUTOMÓVEIS SEM CONDUTOR; 4520-0/01 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
E REPARAÇÃO MECÂNICA DE VEÍCULOS AUTOMOTORES; 8299-7/99 
SERVIÇOS DE BRIGADA DE INCÊNDIO E PÂNICO; 4751-2/01 COMÉRCIO 
VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE 
INFORMÁTICA; 4649-4/99 COMÉRCIO ATACADISTA DE OUTROS 
EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMÉSTICO NÃO 
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 4511-1/02 COMÉRCIO A VAREJO DE 
AUTOMÓVEIS,    CAMIONETAS    E    UTILITÁRIOS    USADOS;    4511-1/01 
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COMÉRCIO A VAREJO DE AUTOMÓVEIS, CAMIONETAS E UTILITÁRIOS 
NOVOS; 4530-7/03 COMÉRCIO A VAREJO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS 
NOVOS PARA VEÍCULOS AUTOMOTORES E 4647-8/02 COMÉRCIO 
ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICAÇÕES; 9101-5/00 
ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS; 4321-5/00 INSTALAÇÃO E 
MANUTENÇÃO ELÉTRICA; 4322-3/02 INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 
SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILAÇÃO E 
REFRIGERAÇÃO; 4221-9/05 MANUTENÇÃO DE ESTAÇÕES E REDES DE 
TELECOMUNICAÇÕES; 6209-1/00 SUPORTE TÉCNICO, MANUTENÇÃO E 
OUTROS SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 4322-3/01 
INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS, SANITÁRIAS E DE GÁS; 8111-7100 
SERVIÇOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFÍCIOS, EXCETO 
CONDOMÍNIOS PREDIAIS: 7119-7/01 SERVIÇOS DE CARTOGRAFIA, 
TOPOGRAFIA E GEODÉSIA; 8730-1/99 ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL PRESTADA EM RESIDÊNCIAS COLETIVAS E PARTICULARES; 
8800-6/00 SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO; 4329 
1/03 INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E REPARAÇÃO DE ELEVADORES, 
ESCADAS E ESTEIRAS ROLANTES; 4291-0/00 IMPLANTAÇÃO, 
AMPLIAÇÃO E OBRAS DE MANUTENÇÃO DE CANAIS DE NAVEGAÇÃO, 
ECLUSAS E SEMELHANTES; 4223-5/00 IMPLANTAÇÃO, AMPLIAÇÃO E 
OBRAS DE MANUTENÇÃO DE OLEODUTOS, GASODUTOS E 
MINERODUTOS; 4322-3/01 OBRAS HIDRÁULICAS - CONSTRUÇÃO DE 
BARRAGENS, ABERTURA DE BARRAS E EMBOCADURAS, CONSTRUÇÃO 
DE ENROCAMENTOS, TRANSPOSIÇÃO DE BACIAS, MICRODRENAGEM, 
MESODRENAGEM E MACRODRENAGEM, CANALIZAÇÕES, 
RETIFICAÇÕES, CONSTRUÇÃO DE DIQUES E ABERTURA DE CANAIS DE 
IRRIGAÇÃO; 4212-0/00 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E OBRAS DE 
MANUTENÇÃO DE PONTES, VIADUTOS, ELEVADOS E TÚNEIS; 4213-8/00 
IMPLANTAÇÃO DE ÁREAS DE RECREAÇÃO PÚBLICA E PRIVADA - 
PARQUES, ESTÁDIOS, PISCINAS, PISTAS DE COMPETIÇÃO; 7119-7/02 
REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS GEOTÉCNICOS; 4399-1/99 CONCRETAGEM 
DE ESTRUTURA, ARMAÇÕES DE FERRO, FÔRMAS PARA CONCRETO E 
ESCORAMENTO; 4321-5/00 IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS ELÉTRICOS DE 
VENTILAÇÃO E REFRIGERAÇÃO; INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS E DE GÁS; 
SISTEMAS DE PREVENÇÃO DE INCÊNDIO, DE SEGURANÇA, DE ALARME 
E SEMELHANTES; 3314-7/08 MONTAGEM E INSTALAÇÃO DE 
ELEVADORES E ESCADAS ROLANTES; 4311-8/01 MONTAGEM DE 
ESTRUTURA E OBRAS DE PRÉ-MOLDADOS E TRELIÇADOS; 3811-4/00 
LIMPEZA PÚBLICA, REMOÇÃO E PROCESSAMENTO DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS URBANOS (LIXO) E ATERRO SANITÁRIO; 6190-6/99 
IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICAÇÕES EM 
GERAL(CENTRAIS TELEFÓNICAS, REDES DE TELEFONIA E 
TELEGRAFIA,TELEFONIA CELULAR, SISTEMAS DE RÁDIO E TELEVISÃO); 
2950-6/00    REALIZAÇÃO    DE    SERVIÇOS    DE    RECUPERAÇÃO    E 
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MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS; 4322-3/03 INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE 
PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO; 5240-1/99 ATIVIDADES AUXILIARES 
DOS TRANSPORTES AÉREOS, EXCETO OPERAÇÃO DOS AEROPORTOS 
E CAMPOS DE ATERRISSAGEM; 8020-0/01 ATIVIDADES DE 
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANÇA; 4312-6/00 
PERFURAÇÕES E SONDAGENS; 7119-7/02 ATIVIDADES DE ESTUDOS 
GEOLÓGICOS; 7119-7/04 SERVIÇOS DE PERÍCIA TÉCNICA 
RELACIONADOS À SEGURANÇA DO TRABALHO E 6190-6/99 ATIVIDADES 
DE TELECOMUNICAÇÕES. 

 
CLÁUSULA  QUARTA:  DO PRAZO DE DURAÇÃO 

 
 
O Prazo de duração da sociedade será por tempo indeterminado. 

 
 

CLÁUSULA  QUINTA: CAPITAL  SOCIAL 
 
 
O Capital Social é de R$ 1.000.000,00 (Hum Milhão de reais), já integralizados 
totalmente em moeda corrente do país. 

 
 

CLÁUSULA  SEXTA: DA  RESPONSABILIDADE  DO TITULAR 
 
 
A Responsabilidade do titular da pessoa jurídica é limitada ao capital integralizado, de 
forma que ele não responde pelas dívidas da EIRELI, salvo se houver parcela do 
capital que não estiver integralizado (art, 1.052, CC/2002). 

 
 

CLÁUSULA  SÉTIMA: DA ADMINISTRAÇÃO E  GERENCIA 
 
 
A Administração e gerência da empresa serão exercidas pelo titular RAFAEL  DA 
SILVA BARBOSA  com amplos poderes de direção e representação da EIRELI. 

 
 

CLÁUSULA  OITAVA: DO  EXERCÍCIO SOCIAL 
 
 
O exercício social terminará em 31 de dezembro de cada ano, levantando o balanço 
geral para apuração dos lucros e/ou prejuízos, os quais serão partilhados aos sócios 
na proporção das quotas. 
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CLÁUSULA  NONA:  DOS CASOS DE MORTE E INTERDIÇÃO 
 
 
A sociedade não se dissolverá continuando a existência pelo representante do Espólio 
até a solução definitiva do destino das cotas e nessa hipótese os sócios sobreviventes 
representarão em conjunto e conduzirão a sociedade. 

PARÁGRAFO  ÚNICO: 

Não sendo de interesse dos herdeiros ou representantes legais à permanência na 
sociedade, farão jus ao recebimento dos haveres do sócio falecido ou interditado com 
base no Balanço Especial que se levantará no último dia útil do mês antecedente ao 
fato, os quais lhes serão pagos em parcelas; sendo 20% (vinte por cento) à vista no 
ato da assinatura do Balanço e os 80% (oitenta por cento) restantes, em parcelas 
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias após a parcela inicial. 

 
 
 

CLÁUSULA  DÉCIMA PRIMEIRA: DA DISPOSIÇÕES GERAIS 

Os casos omissões no presente contrato, serão resolvidos de conformidade com o 
Decreto Lei 3.708 de 10 de janeiro de 1919. 

 
 

CLÁUSULA  DÉCIMA SEGUNDA: DO FORO 
 
 
Fica eleito o foro do Município de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para 
dirimir as dúvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento. 

 
 

CLÁUSULA  DÉCIMA-TERCEIRA: DAS  FILIAIS 
 
 
A sociedade poderá a qualquer tempo abrir ou fechar filiais, sucursais ou outros 
estabelecimentos de igual natureza em qualquer parte do Território Nacional e 
Internacional. 

 
 

CLÁUSULA  DÉCIMA-QUARTA: DA  DECLARAÇÃO DE  DESIMPEDIMENTO 
 
 
Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que não estão impedidos de 
exercer atividades mercantis, os administradores declaram sob as penas da lei de que 
não estão impedidos de exercer a administração da sociedade por lei especial, ou em 
virtude de condenação criminal, ou por encontrar em sob os efeitos dela, a pena que 
vede, ainda que temporariamente o acesso a cargos públicos ou por crime falimentar, 
de prevaricação, peita ou suborno, concussão peculato ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra 
as relações de consumo, fé pública, ou propriedades. (Art. 1.011 § 1º CC/2002). 
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CLÁUSULA  DÉCIMA-QUINTA: DA LIQUIDAÇÃO  DA SOCIEDADE 
 
 
Em caso de liquidação da sociedade, os haveres de obrigações ativas e passivas 
serão repartidos na proporção da participação do capital social. E por estarem assim 
de pleno acordo, justos e contratados, firmam o presente instrumento, e assinam e 
destinam o mesmo para o registro na JUCERJA. 

 
 

 
Rio de Janeiro, 08 de Dezembro  de 2021. 

 
 
 
 
 
 

 

RAFAEL  DA SILVA BARBOSA  
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CNH Digital

QR-CODE

Departamento Nacional de Trânsito

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >, opção Validar 
Assinatura.
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