ANEXO/ t ADO EDITAL DE LICITACAO PBI2023/AD

PROPOSTA COMERCAMRERTURA DE CONMINCULADANFORMACAO DE CONTRATOH,IZACAO
DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA

Rio de Janeir02 de Junhode 2023.

A Universidade Federal Fluminense

A/C:Coordenacaale Licitacdo d®ré-Reitoriade Administracao

Assunto: Referénciditalde Licitagdo poPregao Eletrdnico 8 392023/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que ampresaNORTESUL TRANSPORTES E SHRW&MScrita no CNFIB.085.134/000440, Ins-
cricAoEstaduall1.003.168 estabelecida no enderegvenida Ator JasWilker, 605, Bl 1B Asia t SI565, através
de seu representanteRafael @ Silva Barbosa

1.2. Passamos as méos de V. S3, a nossagsigppara execucao, por empreitada gwecounitario, de acordo com o
Editalde licitacdo porPregéo Eletrénice.® 39/2023/ ADe seus anexos

1.3. Ovalor mensaproposto é deR$4.987,31(Quatro Mil, Novecentos Oitenta e Sete Reais e Trinta e UDenta-
voS), e 0 valor globaproposto é deR$149.619,30Cento e Quarenta e Nove Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e
Trinta Centavoy

1.4.Em anexo, encaminhamos a planiteaumode or¢camento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo
IV, com os valores resultantes damposicdo de custo e formacgéo de precos, elaborado na platdlhzodelo do
AnexolV eseuprazo de validade® de90 (Noventa)dias corridos.

1.5.Oprazo para execucgéo dos serviggésle30 [trinta] mesesa contar da data dassinatura do contrato

1.6. Declammos expressamente, que nos precos propostos, estédo inclusas todas as despesasentes ao forneci-
mento damao de obranecessariauniformes,encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licencas inerentes
a especialidade e tributos, e tudo o maiecessario a perfeita e cabal execu¢cdo dos mesmos.

1.7. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso endereco
para eventual correspondéncia e 0 banco com o qual mantemos relagcdes comerciais.

Identificagdo dos ddos bésicos do Licitante:

CNPJ03.085.134/000440

Razéo SociaNortesulTransportes e Seiwds LTDA

EndereccAvenida Ator José WilkerQb, Bl 1Bt Asia t SI565. Barra da Tijuca/RICEP22.775024
Telefone (21) 97116 3132Email institucional Comercial@ortesulonline.com

Bancoltau - 341 Agéncia 1185 Conta Corrente99283t9
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Identificagdo d Responsavel parasiinatura do Contrato

Nome:Rafael da Silva Baosa

Documento de Identidade n29.955.1614; Orgdo expedidoRetran RJ
CPF/MF n.132.630.427 50

Emai Rafael.s.barbsaa@qmail.corl?felefone(Zl) 97116 3132

*Declaro encaminhar cépias digitalizadas da Identidade e CPF do responsavel para assinatura do Contrato.

1.8. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
nao é superior ao sepatrimdnio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgao / Endereco Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual
SERPRO Rua Pacheco Ledo, 1235, J] 08/2027 R$ 65.747,75

dim Bdanico/RJ
UERJ Rua Sao Francisco Xavier] 01/2024 R$142.120,92
524, Maracand/RJ
SEEDUC RJ Av Professor Pereira Reis 03/2024 R$28.881,63
119, @&nto Cristo/RJ
PREFEURA RIO DE JANEIRO Rua Afonso Cavalcanti, 459 04/2024 R$60.596,10
3° Andar, Sala 301 Cidade
Nova/RJ
PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO| RuaAfonso Caalcanti,455, 06/2023 R$536.25,40
SERVICAZE ENTREGA 4° Andar t CidadeNova/RJ
Valor Total do Saldo Contratual R$1.393.571,80
Valor de 1/12 do Total do SaldGontratual R$ 116.130,98
Valor do Patriménio Liquido R$3.117.830,39

1.8.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1.0bservacéo:

1.8.1.1.1- O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo adim-
plidos, excluindee dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rotacdo da empresa. Portanto,

o calculodos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capacidade
econdmica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada més,
ndo se levando em conta 0s commiesos j4 honrados.

1.8.1.1.2.- Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos o6r-
gaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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1.9. Declaramos ainda quéutorizamos conforme estabelecido na alinea "d" diem 1.2 do Anexo VB da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.9.1. autoriza a Universidade Federal Flumisera providenciar juntao Banco do Bragsid abertura de conta vin-
culada especifica, para efetuar depésitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 13° sala-
rios, das férias e verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo psestagos aquela Universidade, na forma
do contido no art. 19A da Instrucdo Normativa n.° 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

1.9.2. que os valores relativos aos salarios e denwverbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cucéo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regdlayigag prejuizo
das sanc¢bes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do ArgxdaVN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.9.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores
alocalos na execuc¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados ernaroende vincu-
lada, blogueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, con-
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do AnekeB\Wa IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.9.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Sdr@GJ® sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, observada
a legslacao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anéd&/IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

1.9.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias
aos trabalhadores alocados naeexicdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo ViB da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.10. Declaramos por fim que visando concorrer Reegdo n°392023 da Universidade Federal Fluminense,
DECLARA ter pleno conhecimento das informacdes constantes do respectivo instrumento convocatério e seus ane-
Xo0s, tendo optado por ndo realizar a vistoria peéao local de prestacéo dos servigos objeto da contratacao, ciente
de que, em razao disso, ndo Ihe sera permitido atribuir qualquer futura alegacéo de 6bice, dificuldade ou custo nédo
previsto para a execuc¢éo do contrato, assumiségportanto, conhecedatas condi¢cdes e peculiaridades ineren-
tes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opca

1.11. Para os fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregdo Eletrénico supracitado da UFF, cujo
objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacéo de servicos
de cessao de méao de obieclaramosque no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou manteremos:
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Identificagdo ds Instala¢des

Matriz (X) Filial ()
EnderecoAvenida Ator José Wilker, 605, B tlAsia t SI565. Barra da Tijuca/RCER2.775024
Telefone (21)35799724 / (21) 97116 3132Email institucional Administraca@nortesulonline.cm

1.12. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adju-
dicacdo de nossa proposta.

2. Declaramos por ultimo, que em caso de nossa proposta ser homologada, iremos draramirermo de Declara-

¢do de Concordancia, para cadastro do Representante Legal da empresa ser cadastrado como usudrio externo no

Sistema Eletrdnico de Informac¢des da UFF (Ane&d. V

Atenciosamente

NORTESUL TRANS PORTES E SERVICOS
RAFAEL DA SILVA BARBOSA
132.630.427 £50
DIRETOR
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001864/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033486/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109145/2022-29
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ, CNPJ n. 40.365.348/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO
FERREIRA DE CARVALHO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA -BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Motociclistas , com
abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Armacéo dos Blzios/RJ,  Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Cabo Frio/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Duque de Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ,

Itaborai/RJ, ltaguai/RJ, Japeri/RJ, Magé/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Petré polis/RJ, Queimados/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Sdo
Goncalo/RJ, Sao Jodo de Meriti/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva
Jardim/RJ, Tangua/RJ e Teresopolis/RJ

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Sala riais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado, para todos os empregados, independentemente do salario recebido, uma correcéo de
6,53% (seis virgula cinquenta e trés por cento) a incidir a partir de 01 de junho de 2022, sobre os salarios de
novembro de 2021, assegurando-se, no entanto, os valores minimos estabelecidos no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Face ao acordado entre as partes, com validade no &mbito da base territorial
da entidade patronal, a partir de 01 de junho de 2022, passam a vigorar 0s seguintes pisos salariais:
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Motociclistas que exercem a profissdo transportando chei

para compensacao bancaria, entregas de taldes de cheqL

cartdes de crédito; nas atividades comerciais de entrega ¢
documentos, niates, mercadorias e similares; alimentos,
remédiosgcourrier, bem como mecanico socorrista, vendedR$ 1.270,00
motociclista, entregador motociclista, instalador de produt:

eletrénico, motociclista vendedor/repositor de cervejaria.

CICLISTAS E REEPCIONISTAS R$ 1.250,00
CONTINUOS E AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS R$1.250,00

PARAGRAFO SEGUNDO - Fazem jus ao adicional de 30% a titulo de periculosidade, todos os empregados
motociclistas, nos termos da Lei 12.997 de 18/06/2014, devendo o referido adicional ser pago mensalmente,
em conjunto com o salario-base em folha de pagamento, até o 5° dia Gtil subseqiiente ao vencido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalho Especial #Fica autorizada a contratacdo de empregados motociclistas
e ciclistas com pagamento dos salarios na modalidade salario hora, proporcionalmente ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas, em nimero minimo de 22 (vinte e duas) horas semanais, acrescido do repouso
semanal remunerado, na propor¢éo de 1/6 sobre o valor recebido a titulo de horas trabalhadas.

CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

E facultada a compensac&o de reajuste neste ato fixado em decorréncia de antecipacdes pagas
espontaneamente ou por acordo, no decurso compreendido entre junho de 2021 e maio de 2022.

Paragrafo Unico: Nesse sentido, também sera facultado ao empregador a compensacéo da aplicacéo do
reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA, proporcionalmente a data de admissdo do empregado,
contratado entre junho de 2021 e maio de 2022, obedecendo ao percentual minimo de reajuste de 0,54% ao
més até a data base da categoria, dia 01 de junho de 2022.

Outras normas referentes a  salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRATO DE MANUTENCAO OU LOCACAO DA MOTOCICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados motociclistas que laborem com motocicleta
prépria, contrato de locagdo ou manutencéo para a utilizacdo da mesma, bem como para custeio dos
equipamentos de seguranca do transporte, como capacete, luvas, jaqueta, ferragens do bau e botas, nos
termos da Lei Civil vigente, cujo valor sera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado for contratado na forma do Paragrafo Terceiro da Clausula
Terceira da presente Convencéo Coletiva, com previsao expressa em acordo coletivo, o Empregador
podera efetuar o pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais, respeitada a propor¢ao
prevista neste paragrafo e a natureza de reembolso da parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO : N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de loca¢do ou manutencéo de
motocicleta, ndo podendo, em hipétese alguma, integrar o salario para qualquer efeito, sendo vedada dita
integracdo, notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o motociclista estiver cumprindo as suas obriga¢des na empresa e a
moto encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locacdo ou manutencao enquanto a moto estiver sem uso.

PARAGRAFO QUARTO: Aos motociclistas que efetuarem viagens cujo destino tenha raio igual ou
superior a 200 (duzentos) quildbmetros da origem, fica assegurado o recebimento do adicional
correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) para cada viagem, além de um tiquete-refeicdo extra de que trata
esta Convencao, para os que ultrapassarem oito horas de trabalho nesta data.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidos do recebimento do ticket extra de que trata o paragrafo anterior,
0s motociclistas que efetuarem diversas entregas ao longo do dia, ainda que estas, no total, somem
percurso igual ou superior a 200km

PARAGRAFO SEXTO: As empresas reembolsaréo, aos seus empregados motociclistas, todas as
despesas havidas com pedagio no exercicio da funcdo, o que sera feito mediante a exibi¢cdo dos
comprovantes dos respectivos gastos.

PARAGRAFO SETIMO: O valor da locacdo ou manutencio estabelecido no caput acima correspondera a
utilizacao da motocicleta pelo periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo certo que, em caso
de utilizacao do veiculo por periodo diverso, fica desde ja autorizado o pagamento excedente ou o desconto
de acordo com a proporcionalidade do uso, nos seguintes termos:

a) Se autilizacdo do veiculo se der por periodo superior ao limite acima, devera o empregador pagar,
sob a rubrica "complementacao de locagdo ou manutencao”, o valor correspondente as horas de efetiva
utilizacao.

b) Se a utilizacéo do veiculo se der por periodo inferior ao limite acima, poderd o empregador descontar
do empregado o valor correspondente a locagédo ou manutencéo nao utilizada no periodo de referencia.

PARAGRAFO OITAVO: O valor da hora da locago ou manutenc&o, para efeito de complementacio ou
desconto, sera calculado com base no valor mensal pago dividido por 192 (cento e noventa e duas) horas e
multiplicado pelo niumero de horas excedentes.

PARAGRAFO NONO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario a execucdo dos
servicos, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco) quildmetros percorridos, cujos valores serdo
apurados conforme informacéo transmitida pelos clientes, com discriminagéo no recibo a ser ratificado pelo
motociclista empregado.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas fornecerdo aos motociclistas combustivel necessario para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, na média de 1 (um) litro por cada 35 (trinta e cinco)
quildmetros percorridos, com discriminacdo no recibo a ser ratificado pelo motociclista, arcando o
empregado com valores de pedagio e demais despesas destes deslocamentos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado motociclista que detenha contrato de locacéo ou
manutencao de sua motocicleta com a empresa empregadora, na hipétese de acidente de trabalho que o
obrigue ao afastamento das fungdes exercidas por, no minimo, 15 (quinze) dias e desde que tenha ocorrido
alguma avaria na motocicleta, recebera do seu empregador o montante equivalente a R$ 320,00 (trezentos
e vinte reais) para auxiliar no conserto da mesma, cujo pagamento devera ser realizado apés 15 (quinze)
dias em que o afastamento for verificado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O empregado motociclista que laborar com motocicleta propria,
devera manté-la em conformidade com as resolu¢cdes do CONTRAN, bem como conserva-la



adequadamente, observando todas as determinacdes contidas nas resolucdes editadas pelo DENATRAN,
inclusive as motocicletas com placa vermelha.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As empresas fornecerao o colete refletivo, o qual seré
obrigatoriamente utilizado pelo empregado quando em transito.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Os contratos de locacgéo firmados dependeréo de registro anual junto ao
Sindicato Laboral, com anuencia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de incidéncia da multa de 01
salario minimo de que trata a Clausula Vigésima Quarta do presente termo..

PARAGRADO DECIMO QUINTO: Os registros dos contratos ja firmados até o inicio da vigéncia da
presente convencgao, deverao ser feitos no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Os contratos firmados apds
0 inicio da vigencia da presente norma, terdo 45 (quarenta e cinco) dias para realizar o registro junto ao
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A inclus&o ou alteragio da motocicleta objeto do presente contrato devera
ser comunicada por escrito pelo empregado a empresa para validacdo das previsdes da presente clausula,
ficando, no caso de alteracdo da moto pelo empregado, isentos do novo registro de que trata o Paragrafo
Quarto da presente clausula, durante a vigéncia dessa norma.

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE LOCACAO DA BICICLETA

O empregador fica obrigado a celebrar com os empregados ciclistas que laborem com bicicleta prépria,
contrato de locacgdo para a utilizacdo da mesma, nos termos da Lei Civil vigente e cujo valor ndo podera ser
inferior a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o tera natureza salarial o valor pago a titulo de locacéo da bicicleta, ndo
podendo, em hipdtese alguma, integrar o salério para qualquer efeito, sendo vedada dita integracgéo,
notadamente para os efeitos de carater trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o ciclista estiver cumprindo as suas obrigacées na empresa e a

bicicleta encontrar-se quebrada, o empregador se desobrigara, a partir do segundo dia, do pagamento da
locagdo enquanto a bicicleta estiver sem uso.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - OUTRAS GRATIFICACOES

As empresas reconhecem o dia 27 de Julho como Dia do Entregador Motociclista, ficando assegurado, aos
empregados neste dia, o recebimento de (03) trés tickets refei¢do extra, independente de qual dia da
semana for, mesmo que o empregado estiver de folga.

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a titulo de Tiquete-Refeicdo
por dia efetivamente trabalhado, para a jornada de 8 (oito) horas e R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos) para a jornada de 4 (quatro) horas, concedido a todos os empregados de acordo com o0s
beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da obrigacdo de concesséo do Tiquete-Refeicédo caso as
empresas possuam refeitdrio e fornecem refeicdo e ou optem por fornecer aos seus empregados Vale-
Alimentacgdo, por més, de comum acordo, hipétese em que o valor do Vale-Alimentacao nédo podera ser
inferior ao custo total do Tiquete-Refeicdo mensal, sempre em conformidade com o PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Optando as empresas por fornecer a refeicdio em seus proprios refeitérios
ficam obrigadas a fornecer também Cesta Basica no valor de R$ 84,64 (oitenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) para cada empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO O auxilio alimentacdo podera implicar em descontos no salario do empregado
desde que respeitados os limites previstos no art. 458, § 3°, CLT

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

O empregador contratara assisténcia a saude aos funcionarios ativos e a seus dependentes,
compreendidos como tais, filhos e cénjuge, com cobertura minima ambulatorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hip6tese do empregado n&o possuir dependentes, o empregador ndo podera
efetuar desconto superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade paga pelo empregado.
Caso o empregado faga a op¢éo de extensdo do beneficio aos dependentes e possua apenas um
dependente vinculado a sua assisténcia a salide , o desconto ndo podera ultrapassar a 50% (cinquenta por
cento) dos valores das mensalidades pagas por ambos. Havendo mais de um dependente o desconto sera
efetuado de acordo com as normas da empresa, desde que o empregado seja antecipadamente
comunicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera suspender o contrato de assisténcia a satide dos
dependentes a partir de 180 (cento e oitenta) dias contados do licenciamento ou afastamento do empregado
titular por qualgquer motivo, inclusive por acidente do trabalho, ficando a critério daquela o desconto dos
débitos do periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A suspenséao de que trata o paragrafo anterior, ndo se aplica aos casos de
interrupcao do contrato de trabalho, bem garante ao empregado titular o custeio integral de sua assisténcia
médica pessoal enquanto durar seu afastamento, ficando suspenso apenas 0 pagamento relativo aos seus
dependentes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado demitido imotivadamente tera direito a usufruir, juntamente com
seus dependentes e sem custo adicional, a assisténcia a salde pela integralidade do més de seu
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desligamento, independentemente da data de encerramento do contrato, desde que solicitado por escrito
pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio de que trata o paragrafo anterior ndo exclui do empregado e de seus
dependentes, o direito assegurado pelo art. 30 da Lei 9.656/1998.

PARAGRAFO SEXTO: A néo observancia da presente clausula obrigar4 o empregador a responder por
danos materiais, devendo pagar, diretamente ao empregado, as despesas médicas contraidas pelo mesmo
para o restabelecimento de sua salide em valor proporcional e limitado até o montante de R$ 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais), mas ressaltando que tais despesas deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Na hip6tese da empresa néo contratar a assisténcia a satde em favor do
empregado, nos moldes previsto nesta Convencgéo Coletiva, ficard obrigado a indenizar o trabalhador em
guantia calculada a razdo de R$ 80,00 (oitenta reais) por més, ou fracdo de dias, em até o limite de R$
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) em virtude do descumprimento da obrigacdo de fazer, sem prejuizo
do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - Como forma alternativa a concess&o da assisténcia a satde e mediante
pagamento direto ao Sindicato representante dos Empregados Motociclistas, em valor a ser negociado, as
empresas poderdo aderir facultativamente ao convénio assistencial, com direito a atendimento médico
ambulatorial ao empregado e um dependente.

PARAGRAFO NONO +0O atendimento médico ambulatorial de que trata o paragrafo sétimo sera prestado
por empresa de saude ambulatorial conveniada ao SINDMOTO a qual assumira todas as responsabilidades
pelo atendimento ao motociclista e seu dependente.

PARAGRAFO DECIMO *Havendo mais de um dependente é facultado ao empregado, mediante ades&o
junto ao seu empregador, aderir ao convénio assistencial ofertado e negociar diretamente com este a forma
de custeio, observando-se as regras contidas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO +Fica assegurado aos empregados das empresas que aderirem ao
convénio assistencial ofertado pelo SINDMOTO o beneficio de ser considerado associado da entidade
sindical laboral, gozando de todos os beneficios, por esta, ofertados, recebendo, inclusive, a credencial de
associado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Havendo falecimento de filhos registrados e/ou cdnjuge do empregado motociclista, a empresa pagara ao
beneficiario habilitado junto ao 6rgao previdenciario, a quantia correspondente a R$ 320,00 (trezentos e
vinte reais), a titulo de ajuda nas despesas do funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
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O empregador contratara apélice de seguro de vida, cujo valor assegurado nao podera ser inferior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais), por morte natural, acidental e invalidez permanente, de acordo com o
fracionamento da apdlice para o0 empregado motociclista, garantida a caréncia de 60 dias no cancelamento
do plano pela seguradora.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, quando mediado por ambos os sindicatos ora
convenentes, podera’estabeler valor de co-participacéo ou desconto do empregado na contratacao no
seguro previsto nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro  +A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de
01/06/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientacdo e Regras disponibilizado no website

www.beneficiosocial.com.br/manuaigiprientacad

Paragrafo Segundo *Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2022 , o valor total de R$42,00 (quarenta e dois

reais) , por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
websitelwww.beneficiosocial.com.bt||Com o intuito de regular e dirimir possiveis davidas, dos
procedimentos na prestacéo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e
Tabela de Beneficios séo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos
saléarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro +Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto +Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
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e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com san¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sanc¢des previstas.

Paragrafo Quinto +O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo, o equivalente a 10
(dez) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infracdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéo.

Paragrafo Sexto: O n&o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o0 empregador ter seu home incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo +Nas planilhas de custos, editais de licitagfes ou nas repactuacdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢cdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo +Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono +O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo *Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacao dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servi¢os, nos termos da Lei n. 13.709/2018 tLei Geral de Protecdo de Dados +LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.



Paragrafo Déc imo Primeiro +Na hip4tese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reduc¢&o de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes
juridicas.

Paragrafo Décimo Segundo  *Para lisura e transparéncia na prestacédo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para
que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado,
devido ser carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacao e
Regras que regem a prestacao dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da
gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR (A) SERA

BENEFICIOS

DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

BENEFICIO 1X R$ 1.000,00 DEBITO PRE PAGO, COM O

NATALIDADE
INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO
BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO
DESTE BENEFICIO.
BENEFICIO EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
FARMACIA 1X R$ 500,00 TRABALHADOR (A) SERA

NATALIDADE



DISPONIBILIZADO CARTAO DE DESCONTOS EN
REDES CREDENCIADAS,

COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO

FAMILIAR A MEDICAMENTOS EM CASO DE

NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA AO

BENEFICIO 1X R$ 500 OOTRABALHADOR, QUANDO DE SEU CASAMENTC
CASAMENTO ’ A TITULO DE GRATIFICACAO E SEM
BUROCRACIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM
VALOR PARA SER UTILIZADO EM

REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO OS

BENEFICIO 1X R$ 50000 TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
ACIDENTE ' DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS

REDES CREDENCIADAS, TAL FORM DE
PRESTACAO PERMITE A LIVRE

ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO D
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO CARTAO DE
DESCONTOS EM REDES

BENEFICIO POS 1X RS 1.000.00 CREDENCIADAS, COM O OBJETIVO DE
CIRURGICO e FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS EM VIRTUDE DE
PROCEDIMENTO CIRURGICO OCASIONADO PC
ACIDENTE.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DO
TRABALHADOR AFASTADO

BENEFICIO ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ALIMENTAR POR 3X R$ 170,00 FICANDO VEDADO O
AFASTAMENTO
PAGAMENTO EM UMA UNICA PARCELA, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPAQTACAO

BENEFICIO 1X  R$ 3.000,00 PERMANENTE DO TRABALHADOR,

CAPACITACAO

CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL N/
AREA DE INTERESSE DO



BENEFICIO

MANUTENCAO
DE

RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL

VALOR S~ERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE
AO ORGAO DE CAPACITACAO

ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIQ, EM CASO DI
SALDO, ESTE SERA

DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR,

ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, (
12X R$ 1.270,00RUAL PODERA SER USADO
POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS

BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SEF
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE

FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR

12X R$ 340,00ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
ENCAMINHADO A RESIDENCIA

DA FAMILIA, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO
EM UMA UNICA PARCELA, PARAQUE NAO
HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE

SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
1X R$ 3.500,00SERVICO DE MENOR CUSTO

OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERMCOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SER/
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.



BENEFICIO
CONTA
CORRENTE

VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCAGCAO

BENEFICIO

PREINVENTARIO 1X' R$1.000,00

BENEFICIO
CAPACITACAO SIM
ON-LINE

BENEFICIO

CERTIFICACAO
DIGITAL

SIM
(TRABALHADOR)
BENEFICIO
RENDA SIM
COMPLEMENTAR

SIM

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO

SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES

DO FORNECIMENTO DE CARTAO DE DEBITO
PREPAGO E APLICATIVO PARA

GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O

TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTC
DE INVENTARIO.

SERA DISPONIBILIZADO CURSOS DE
CAPACITACAO ATRAVES DE APLICATIVOS E
COMPUTADORES, CAPACITANDO O
PROFISSIONAL E

PROPORCIONANDO MELHOR QUALIDADE DE
TRABALHO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, CQM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO

TRABALHADOR, ATRAVES DE PARCEIROS
COMERCIAIS, OS QUAIS

DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVIOS
PARA AQUISICAO COM

POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA

OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS ~ FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO



EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O

BENEFICIO
REEMBOLSO 1X R$ 2.000,00 TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DO
TRABALHADOR, SERA
BENEFICIO
LICENCA 1X R$ 500,® ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
PATERNIDADE BANCARIA DA EMPRESA APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS
SERADISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEEICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONEGTA EMPRES: SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR O
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA

BENEFICIO MURAL SIM INSERCAO DAS VAGAS DI§POI\WEIS, TAIS
DE EMPREGOS VAGAS SERAO

DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS
TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SE
PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON
LINE DE CADASTRAMENTO

BENEFICIO
REGISTRO DE SIM
PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
DE PAGAMENTO SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL

VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS COLABORADORES D/
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA

BENEFICIO
CERTIFICACAO SIM
DIGITAL (EMPRESA)

PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,

COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.



Contrato de Trabalho — Admiss ao, Demiss do, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

O empregador ao admitir motociclista, motoboy e/ou courier, anotara a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social fazendo constar o respectivo "CBO" (Classificacéo Brasileira de Ocupacéo) cujo nimero € 5191-10, e
para ciclistas 5191-05, ndo sendo permitida a utilizacdo de outra nomenclatura para o exercicio da
profissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 510-E da CLT e visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor,
faz-se obrigatdria a homologacéo das rescisGes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses,
junto ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO *No ato da homologacéo a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacéo do trabalhador;

- Para homologacdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;



- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitacéo sindical;

PARAGRAFO SEGUNDO +O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia ap6s o término do contrato por prazo determinado; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO +0 agendamento da homologag&o da rescisdo contratual devera ocorrer no
mesmo prazo do pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO QUARTO +A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art.
507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO +Caso realize deposito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar
o funcionério a imprimir 0 extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO- A quitacio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, no momento da homologacgédo da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatdria exclusivamente em relacéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo ndo abrange
parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

Relacd es de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Est  abilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O empregador fornecera os uniformes conforme abaixo descrito:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que trabalha com motocicleta agregada fornecera gratuitamente
os uniformes, quando exigido, sendo os demais inerentes a seguranca do transporte de responsabilidade do
préprio motociclista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que trabalha com motocicleta propria fornecera gratuitamente os
uniformes de uso obrigatorio e de segurancga, compostos de: capacete, jaguetas, luvas, calca jeans, botas e
capas de chuva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constatado pelo empregador, por comunicacdo do empregado, o perecimento
de quaisquer das pecas que compdem o uniforme e/ou equipamento de seguran¢a do motociclista
empregado, seja pela acdo do uso natural ou em decorréncia de acidente, ficara aquele obrigado a repor a
peca deteriorada, com a mesma qualidade da anterior.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do equipamento de seguranca e uniforme acima ficara restrito a
02 (dois) por ano, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior.

Outras normas de pessoal

CLAUSUL A DECIMA SEXTA - CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS
E INDIVIDUAIS TRABAL

Os sindicatos convenentes criardo a CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUGAO DE CONFLITOS
COLETIVOS E INDIVIDUAIS TRABALHISTA *CIT que sera gerida de forma compartilhada e funcionara no
ambito do sindicato profissional, cuja atividade observara o disposto na presente clausula convencional e no
regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento,
tendo como base as disposi¢des seguintes:

l. O objetivo da CAMARA INTERSINDICAL DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS
TRABALHISTA +CIT é colaborar na solugdo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar
assisténcia aos trabalhadores por ocasiéo da rescisdo do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo
Individual e Instrumentos Coletivos de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos
convenentes, em observancia a norma constitucional e a legislagao trabalhista.

Il. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia no ambito
do sindicato profissional. Nao prosperando a conciliacdo, seréa fornecida ao empregado e ao empregador
declaracao da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada a eventual reclamacéao trabalhista.


joaom
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lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das rela¢gdes trabalhistas e a solugéo de
problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociagéo e celebracdo de termos de
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas da categoria econémica ora representada que submeter a sua demanda
para apreciacdo da CIT.

IV. Na hipétese de convocacdo de empresas em razdo de denlncias ou irregularidade em face da
legislacao trabalhista ou da presente Convencédo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a
entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe o0s seus representados.

V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacao, tendo
em vista:

a - promover o cumprimento desta Convencao e da legislacdo vigente, dando solucdo as divergéncias
surgidas;

b - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencao Coletiva de
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica facultada ao empregado e ao empregador firmar Termo de Quitacdo Anual junto ao Sindicato
Laboral para todos os empregados da categoria, devendo a empresa agendar, no prazo de 15 dias ap6s
completados 12 meses de trabalho de cada empregado, audiéncia para formalizagéo do referido acordo, na
forma do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na presenc¢a de ambos os sindicatos ora
convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas no referido
termo, terdo eficacia liberatoria nos termos da legislacao vigente

VI. A CIT tera composigdo paritaria com representantes das categorias profissional e patronal, em nimero a
ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo juridico.

VII. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua
demanda individual & CIT, ficando fixado os honorarios assistenciais a ser quitado pela demandada no
percentual de 15%(quinze por cento) do crédito do demandante.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribui ¢do, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
220 horas mensais, poderao ser objeto de compensacgao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a
mencionada reducéo da carga horaria seja procedida no més subseqiiente ou, no maximo, em até 90
(NOVENTA) dias, nos termos do art. 235-C, 85°, CLT.

Saude e Segur anca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Fica ampliado o prazo de dispensa da realizacdo do exame periédico em mais 135 (cento e trinta e cinco)
dias para as empresas enquadradas nos graus de risco 1 (um) e 2 (dois), segundo o Quadro | da NR4.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagédo (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL LABORAL

Fica estabelecido que o empregador efetuara, em folha de pagamento, quando autorizado, o desconto das
mensalidades e demais contribuicbes devido pelos empregados associados, na forma preconizada no inciso
IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, c/c o artigo 513, letra "e" da CLT, devendo os valores serem
repassados ao SINDMOTO no prazo de dez dias Uteis, a contar da data dos descontos, sob pena de, ndo o
fazendo, pagar multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a comprovar, junto & Entidade Sindical, todos e
quaisquer descontos em favor desta, bem como o efetivo repasse, que devera ser feito em agéncia
bancaria, conforme descrito na Clausula Vigésima Terceiro paragrafo terceiro, desde que solicitada
especificamente pelo sindicato obreiro.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERDADE SINDICAL



Os empregadores dardo frequéncia livre, como se estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem
prejuizo do tempo de servico e da remuneracdo, aos motociclistas que estiverem investidos de mandato
sindical, efetivos ou suplentes na diretoria, no conselho fiscal e demais membros do conselho executivo e
administrativo, por um periodo de 3 (trés) dias em cada més, desde que em nimero nado superior a 1 (um)
empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o emprego de todos os investidos de mandato sindical, conforme o
estabelecido no artigo 543, § 3° da CLT.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribuicdo Negocial é a taxa que seré custeada exclusivamente pelo empregado e corresponderd a R$
30,00 (trinta reais) Os empregadores comprometem-se a descontar o valor ora firmado do salario-base dos
empregados, devendo recolher o total arrecadado ao sindicato dos empregados que, com tal numerario,
provera obras assistenciais exclusivamente em favor de seus representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dita contribuicZo devera ser descontada uma Unica vez no salario do més de
Janeiro de 2022, sendo o respectivo recolhimento procedido ao sindicato dos trabalhadores obedecido a
forma e o prazo previsto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado a todos os empregados o exercicio da OPOSICAO ao mencionado
desconto, o que podera ser feito através de carta registrada ou protocolada no sindicato dos empregados,
até 15 (quinze) dias contados da data da assinatura da presente Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descontados pelos empregadores, a titulo de contribuigéo negocial,
deverédo ser repassados para a entidade sindical laboral, através de depésito em conta corrente junto a
Caixa Econémica Federal, Agéncia 14 Bis n° 0231, conta corrente 775138-0 RJ, operacao 003-juridica, ou
Banco Bradesco S/A, Agéncia 2803-7 Bairro de Fatima, conta corrente 682-3, até o 5° (quinto) dia util apos
o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizac@o monetéria, incidentes sobre o valor total devido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em assembleia gerais,
poderao recolher a Entidade Patronal, voluntariamente, o montante igual a 03 (trés) salarios minimos
nacionais, totalizando R$ 3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais), até o proximo dia 30 de
setembro de 2022.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar
até a data de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuicdo assistencial, recolhendo a
entidade o valor de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) até o dia 30 de setembro de 2022.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCI ATIVA

Em ndo havendo oposicao expressa do trabalhador, a empresa descontara dos seus proventos a quantia
mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a ser repassada ao sindicato obreiro, visando a manutenc¢éo e guarda
de seus direitos mediante negocia¢cdo com o empregador.

Disposi¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento do registro de contrato de que trata a Clausula Quinta, § 14° do presente
termo, fica a parte infratora obrigada a pagar multa no valor de 01 salario minimo nacional por
descumprimento identificado, em favor do Sindicato Laboral.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS

Fica determinado que a qualquer momento durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva os
sindicatos ora convenentes poderao celebrar Termo Aditivo ao referido instrumento.

CARLOS AUGUSTO VASCONCELOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS MOTOCICLISTAS DO ESTADO DO RJ

SILVIO FERREIRA DE CARVALHO JUNOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA
RIO DE JANEIRO

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas real
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade
resultado da consulta é do Org&o gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a raz?
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Fec
Brasil.

Consulta realizada em:06/06/2023 10:45:57

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razao SocialNORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
CNPJ:03.085.134/0001-40

Resultados da Consulta Eletrbnica:
Org&o GestorTCU
CadastroLicitantes Inidéneos
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certid&o original no portal do 6rgéo gestor, [alRjué

Orgéo GestorCNJ

CadastroCNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consultBtada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, [al@jue

Org&o GestorPortal da Transparéncia

CadastroCadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consult@onstam Registros

Impedimento/proibicdo de contratar com prazo determinado (18/09/2023) - Secretaria de Estado d
Militar - PMERJ

Para acessar a certid&o original no portal do 6rgéo gestor, [alpjué

Orgéo GestorPortal da Transparéncia
CadastroCNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consultBlada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, [al@jue

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racic
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.4€
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracéo
Declaramos para os fins previstos na Lei n° 8.666, de 1993, conforme documentagéo registrada no SICA
situacao do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251

Razéao Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia:

Situacao do Forneceddredenciado Data de Vencimento do Cadast86708/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: N&o

Porte da Empresa:  Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretallada Consta
Vinculo com "Servi¢co Publico™: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifigue mais informac¢des sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

| - Credenciamento
Il - Habilitacdo Juridica
lIl - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/08/2023

FGTS Validade: 19/06/2023

Trabalhista (http://imww.tst.jus.br/certidao) Validade: 07/11/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 04/07/2023

Receita Municipal Validade: 03/10/2023

Emitido em: 02/06/2023 13:52 1 de 1
CPF: 124.449.217-55 Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS

ASS:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracéo
Declaramos para os fins previstos na Lei n° 8.666, de 1993, conforme documentagéo registrada no SICA
situacao do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor
CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251

Razéao Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia:

Situacao do Forneceddredenciado Data de Vencimento do Cadast86708/2023
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: N&o

Porte da Empresa:  Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretallada Consta
Vinculo com "Servi¢co Publico™: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifigue mais informac¢des sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

| - Credenciamento
Il - Habilitacdo Juridica
lIl - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/08/2023

FGTS Validade: 19/06/2023

Trabalhista (http://imww.tst.jus.br/certidao) Validade: 07/11/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 04/07/2023

Receita Municipal Validade: 03/10/2023

Emitido em: 06/06/2023 10:45 1 de 1
CPF: 124.449.217-55 Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS

ASS:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 03.085.134/0001-40 DUNS®: 897291251

Razéao Social: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia:

Situacdo do Fornecedd@redenciado Data de Vencimento do Cadast86708/2023

Dados do Nivel
Situacédo do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor
Porte da Empresa:  Micro Empresa

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA MEI: Néo
Capital Social: R$ 1.000.000,00 Data de Abertura da Empresa:19/03/1999
CNAE Primério: 4929-9/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,

SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

CNAE Secundario 1: 4511-1/03 - COMERCIO POR ATACADO DE AUTOMOVEIS, CAMIONETAS
CNAE Secundario 2: 4930-2/01 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
CNAE Secundario 3: 4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
CNAE Secundério 4: 4930-2/04 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS

CNAE Secundario 5: 5620-1/01 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS

CNAE Secundério 6: 7711-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

CNAE Secundério 7: 7719-5/99 - LOCACAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO

CNAE Secundério 8: 7732-2/01 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA

CNAE Secundério 9: 8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS

CNAE Secundério 10: 8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS

CNAE Secundario 11: 9101-5/00 - ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS

Dados para Contato

CEP: 22.775-024

Endereco: AVENIDA JOSE WILKER ATOR, 00605 - BLC 1 B SAL 0565 - JACAREPAGUA
Municipio / UF: Rio de Janeiro / Rio de Janeiro

Telefone: (21) 35799724 Telefone: (21) 97116313
E-mail: RAFAEL.S.BARBOSA@GMAIL.COM

Dados do Responsavel Legal

CPF: 132.630.427-50

Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA

Emitido em: 02/06/2023 13:53 1 de 3

CPF: 124.449.217-55 Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS



Relatorio de Credenciamento

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 132.630.427-50
Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA
E-mail: rafael.s.barbosaa@gmail.com

Sécios / Administradores
Dados do Sécio/Administrador 1

CPF: 132.630.427-50 Participacdo Societariat00,00%
Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA

Numero do Document@99551614 Orgéo ExpedidoDETRANRJ
Data de Expedicdo: 23/05/2017 Data de Nasciment®4/05/1999
Filiagdo Materna: CLAUDETE DA SILVA BARBOSA

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 22.780-160

Endereco: AVENIDA SALVADOR ALLENDE, 5400 - BL 2 AP 510 - RECREIO DOS
Municipio / UF: Rio de Janeiro / Rio de Janeiro

Telefone: (21) 71163132

E-mail: RAFAEL.S.BARBOSAA@GMAIL.COM

Linhas Fornecimento

Servicos

3220 - Transporte de Mudanca - Interestadual

3239 - Transporte Rodoviario - Pessoal por Automéveis

4391 - Transporte Rodoviario - Pessoal por Coletivos (Auxilio Transporte)

5142 - Transporte Rodoviario - Carga Pesada ou Dimensfes EspeciaisAté 50t

5150 - Transporte Rodoviario - Carga Pesada ou Dimensfes Especiaisde 50 Até 100t
5169 - Transporte Rodoviario - Carga Pesada ou Dimensfes Especiaisde 100 Até 150t
5177 - Transporte Rodoviario - Carga Pesada ou Dimensfes Especiaisde 150 Até 200t
5185 - Transporte Rodoviéario - Carga Pesada ou Dimensfes EspeciaisAcima de 200t
5240 - Transporte Rodoviario - Veiculos

5380 - Prestacao de Servigos de Apoio Administrativo

8729 - Prestacao de Servicos de Portaria / Recepcgéo

13439 - Prestacao de Servigcos de Ascensorista

13447 - Prestacéo de Servigos de Telefonista

15008 - Prestacéo de Servicos de Motorista

19372 - Prestacao de Servigos de Pintor

20230 - Treinamento Apoio Administrativo

20966 - Prestacao de Servicos de Motociclista

21032 - Prestacao de Servicos de Operacédo Sistema/ Equipamentos /Maquinas
22152 - Prestacdo de Servigcos de Bombeiro Hidraulico

22160 - Prestacao de Servicos de Pedreiro

22772 - Transporte de Mudanca - Intermunicipal

Emitido em: 02/06/2023 13:53 2 de 3
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Relatorio de Credenciamento

Servicos
23191 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Didria de2?2 a 63-feira

23213 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Diaria de22 a Domingo

23230 - Prestacéo de Servico de Transporte Para Servidor - Diaria deSabado / Domingo / Feriados
23248 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servico - Mensal de 22 a 62-Feira

23264 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Mensal de22 a Domingo

23299 - Prestacdo de Servico de Transporte Para Servidor - Mensal deS&bado / Domingo / Feriados
23310 - Prestacéo de Servico de Transporte Para Servidor - Por Hora

23353 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - 12 Horas Diurnas de 22 a 62-Feira

23388 - Prestacdo de Servico de Transporte Para Servidor - Conducaode Veiculo - 44 Horas Semanais
Diurnas

23418 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Conduc¢éode Veiculo - 12 Horas Diurnas de
22 a Domingo

23442 - Prestacdo de Servico de Transporte Para Servidor - Conducédode Veiculo - 12 Horas Diurnas de
Sabado / Domingo / Feriados

23469 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Conducaode Veiculo - 12 Horas Noturnas
de 22 a 62-Feira

23493 - Prestacdo de Servico de Transporte Para Servidor - Conducgdode Veiculo - 12 Horas Noturnas
de 22 a Domingo

23531 - Prestacao de servi¢co de Transporte Para Servidor - Conducaode Veiculo - 12 Horas Noturnas
de Sdbado/Domingo/Feriados

23558 - Prestacéo de Servico de Transporte Para Servidor - Conducaode Veiculo - Por Hora

23574 - Prestacéao de servico de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeiculo/Conducao/Manutencdo/Combustivel-44H Semanais Diurnas
23612 - Prestacao de servico de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conducdo/Manut/Combustivel-12H Diurnas de 22 a 63-Feira
23663 - Prestacéo de Servigco de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conducdo/Manut/Combustivel-12H Diurnas de 22 a Domingo
23698 - Prestacao de servico de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conducdo/Manut/Combustivel-12H Diurnas Sab/Dom/Feriados
23728 - Prestacéo de Servigco de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conduc/Manut/Combustivel-12H Noturnas de Seg a Domingo
23736 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conduc/Manut/Combustivel - 12H Noturnas de Seq a Sexta
23744 - Prestacéo de Servigco de Transporte Para Servidor
EnvolvendoVeic/Conduc/Manut/Combustivel-12H Noturnas Sab/Dom/Feriados
24198 - Prestacao de Servico de Transporte Para Servidor - Outras Necessidades

24201 - Prestacdo de Servigo de Transporte Para Servidor - Condugéode Veiculo - Outras Necessidades
24210 - Prestacao de servico de Transporte Para Servidor Envolvendo
Veiculo/Condugéo/Manutencdo/Combustivel-Outras Necessidades

24325 - Prestacao de Servigco de Jardinagem - Outros Servigos - OutraProdutividade

24341 - Servico de Transporte para Servidor Envolvendo Veiculo/Manu-tencdo/Combustivel - 24

Horas Ininterruptas - Seg a Domingo

24597 - Manutencao - Planejamento de Servicos

24996 - Servicos Acessorios e Complementares em Atividades de Administracéo, Recursos Humanos e
Recursos Financeiros.

25631 - Auxiliar de Servigos Técnicos

25739 - Prestacdo de Servigos de Técnico de Telecomunicacdes

Emitido em: 02/06/2023 13:53 3 de 3
CPF: 124.449.217-55 Nome: HELLEN DE LIMA MEDEIROS



92&C(67E$48, 1,2 23%$,1(/' ( 6$1d®(626$1d®(626$1d-2 $3/,&$' $

6 DQonR $ STOFDGD

" D GD FRQVXQO

" D\ GD~@P D DD DonR

&( 3,0
&(,6&1(3 &( .6
$FRUERV GH/ HQr GFID

6 MMP D,QMIUDGR GH5 HIMIR GR&( 6 &1(3 &1( 3
' L UR2 IIFIDOGD8 QuR &( $)

6 MMP D ,QMIUDGR GH$ GP IQWPonR ) IQDQRHLD GR* RYHUR ) HGHIDO6,$) ,

(035(6$28 3(662$6$1&,21%" $

&DGDWAR GD 5 HFHW

1257(68/ 75$163257(6 ( 6(59,&26 /7" $

& ,48( $48,3$5$6%3% 5 0$,6 62%( (66$(035(6$

1RP HIQRWP DGR SHR
i WnR VDQFIRQDGRU
1257(68/
75$163257(6 (
6(59,d26 (,5(/,

6 MMP D ,QMIUDGR CH5 HHIIMIR GBR
6 MP D, QMIDDGRGHS5 HIMIR GR &( ,6 &1( 3

1RP H) DQEMD
6(0,1)250%d- 2

C(7$/+$0(172 " $6$1d- 2

&DGDWAR
&(,6

' DV GH LQtFIR GD VDQonR

' DVl GH SXEQFDonR GD
VDQonR

1~P HR GR SIRFHWR
6(,

KWWSV

&DwWJ RUD GD VDQonR

03(',0(172352,%d-2" (
&2175$7$5 &20 35%$=2
' (7(50,1%' 2

' DGHIP GDVDQONR

3XEQFDonR " HVBDP HMR GCR P HR
[ ,E5,2 2) ,&'$/ ' 2 G‘|SXEGF|J)[TR

(67$' 2 6(d-2 3$57( ,

3%*,1%

1~P HR GR FROADR $ ELDQI r QFLD GD VDQonR

1$(6) (5% ( 12
32" (5'205%-2
6$31&,21$' 25

SRUWDO G D W UD@VBETRHQFR D \IRYW D

" DD CR WKQVIVR HP
MO DGR

2 EVHYDo} HV
352&(662 126(,

(035(6$1257(68/
75$163257(6 (
6(59,d26 (,5(/,
5(*,675$' $12 &13-
62%2 17

(&' 23(/%
$3/,&%$d-2 ' $6%$1d-2
$'0,1,675%$7,9%" (
03(',0(172 " (
/,&,7$5 ( &2175%$7%$5
&20 $$'0,1,675%d-2
30% ,&$ (67$' 8%/
325 48%$752
0(6(6

" (6&5(" (1&,%$0(172
126,*$ 3(/2 35%=2
"( 48%$752
,16758E $6 12 $57 f
"$/(,1f (



(0 t2( 782
35(*-2 (/(75P1,&2
1f 3251-2
0$17(5$3523267%
/+( e$66(*85%' 22
35%=2"'( &,1&2

' ,$6 O7(.,6 $3%$57,5
' $38% ,&%d-2"' (67%
' (&,6-2 3%$5%
2)(5(&,0(172 " (
5(&8562

,QRWP DonR QTR QVSRQYHOI DYRUYHULIFDUMQR DR y U nR VDGAIRQDGRU

[5%-26%$1&,21%' 25

1RPH &RP SOP HQR GRyUnR 8) GRyUnR
6(&5(7855" ( VDQFLRQDGRU VDQFLIRQDGRU

(67$' 2 ' ( 32/R,$
0.,,7$5 30(5-

) XQGDP HQWR ®1 DO

/(, $57 7 48(0 &2192&$' 2" (1752 ' 235$=2"'( 9%/, $' (' $68$3523267$ 1-2 &(/(U6$5
2 8&2175$72 ' (,;$5"' ( (175(*$5 28 $35(6(17$5"' 2&80(17%d-2 )$/6$ (; *,' $3$5% 2 &(57$0 (
(16(-$52 5(7$5' $0(172 ' $(;(&8d-2"' ( 6(82% (72 1-2 0$17,9(5$3523267$ )$/+$5 28

)5$8' $5 1$ (; (&8d-2 ' 2 &2175$72 &203257$5 6( ' (02' 2,1, D1(2 28 &20(7(5)5%$8' ( ) ,6&$/
) ,&$5E ,03(" ;) 2" (/,&7$5 ( &2175$7$5 &20 $81,-2 (67$' 26 ' ,675,72 ) (' (5$/ 28 081,&8,26 (
6(5E' (6&5(' (1&$' 2 12 6,&$) 28 126 6,67(0$6 ' ( &$' $675$0 (172 ' ( )251(&(' 25(6 $48( 6(
5()(5(2,1&62;,9'2$57 2 ' (67$/(, 3(/235%$=2"'($7e &21&2 $126 6(0 35(-8E2 "' $6
08/7$6 35(9,67$6 (0 (' ,7$/ ( 12 &2175%$72 (' $6 ' (0$,6 &20,1$d®(6 /(* $,6

$7(1d-2

( AWM FDEDVRR YIVD GDUSXETF.GDGH | V VDQo} HV DGP IQVWIDWIYDV DSTFDEDV FROAD TRMIQMY H IRHFHGRUAV $V IQRWP Do} HV
DTXLYHEX@GDV VR GH IQMLD UAVSRQVDEITEDGH GDV HQIEDGHY TXH DV SUHBADP - QTR SRGHQGR D 8 QR VHU
UHVSRQVDELD) DD SHD YHIDFIGDGH H RX DXWQIFLGDGH GH\BLY IQRWP Do} HV QHP - SHBY HYHQXDLY CDQRV GUHRY RX LQALHRY
TXH GHDV UVXGMP FDXVDGRV D \MUFHLRY

KWWSV SRUWDOGD W UDIDETRHVQFR D \IRYW D



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 03.085.134/0001-40

Entidade:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

33600565481

03.085.134/0001-40

REGISTRO DO LIVRO DIARIO

Rio de Janeiro

19/03/1999

31/12/2021

5436

TERMO DE ENCERRAMENTO

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

REGISTRO DO LIVRO DIARIO

5436

01/01/2021

31/12/2021

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versado 10.0.2 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 03.085.134/0001-40
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RSS9 00 BERCIo0 LucRo ou w500 s assa57
RECEITAS R$ 0,00 R$ 213.592,37
RECEITAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 213.592,37
RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVICOS R$ 0,00 R$ 229.103,96
RECEITAS COM SERVICOS R$ 0,00 R$ 229.103,96
Servigos Prestados a Vista R$ 0,00 R$ 229.103,96
Sé—%\?E%UQCN)ES DAS RECEITAS C/VENDAS E R$ 0,00 RS (15.511,65)
(-) IMPOSTOS S/VENDAS E SERVICOS R$ 0,00 R$ (15.511,65)
(-) Simples Nacional S/Vendas e Servigos R$ 0,00 R$ (15.511,65)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 0,06
GANHOS COM APLICA(;C)ES FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 0,06
Rendimentos de Aplica¢&o Financeira R$ 0,00 R$ 0,06
(-) CUSTOS E DESPESAS RS (0,00) R$ (357.030,19)
(-) DESPESAS R$ (0,00) R$ (357.030,19)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (0,00) R$ (205.407,20)
(-) DESPESAS TRABALHISTAS R$ (0,00) R$ (90.098,61)
() Salarios RS (0,00) R$ (53.815,23)
(-) Multa Rescisoria FGTS R$ (0,00) R$ (62,59)
() Férias RS (0,00) R$ (11.582,67)
(-) 13.Salario R$ (0,00) R$ (5.576,11)
() Aviso Prévio/Indenizacdes Trabalhistas R$ (0,00) R$ (353,51)
(-) Vale Transporte R$ (0,00) R$ (5.570,82)
() Vale Refeicio RS (0,00) R$ (9.334,12)
(-) Adicionais R$ (0,00) R$ (1.890,20)
(-) Periculosidade R$ (0,00) R$ (1.913,36)
(-) ENCARGOS SOCIAIS R$ (0,00) R$ (3.536,11)
()F.G.TS. RS (0,00) R$ (3.536,11)
(-) DESPESAS GERAIS R$ (0,00) R$ (39.490,34)
() Energia Elétrica R$ (0,00) R$ (1.867,40)
(-) Telefone R$ (0,00) R$ (2.625,65)
(-) Combustiveis e Lubrificantes R$ (0,00) R$ (2.565,87)
(-) Pedagios R$ (0,00) R$ (149,20)
(-) Seguros RS (0,00) RS (3.584,63)
(-) Estacionamento R$ (0,00) R$ (25,00)
(-) Material de Consumo R$ (0,00) R$ (4.508,00)
(-) Condominio R$ (0,00) R$ (643,33)
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 03.085.134/0001-40

NUmero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigéo Nota Saldo anterior
(-) Taxa de Licenciamento R$ (0,00)
() Aluguéis diversos R$ (0,00)

TE(F-{)CDEI:IS(FD’ESAS COM SERVICOS DE RS (0,00)
(-) Honoréarios Contabeis R$ (0,00)
(-) Manutencéo de Veiculos R$ (0,00)
(-) Seguranga e Monitoramento R$ (0,00)
(-) Servicos Pessoa Fisica R$ (0,00)
(-) Servicos Pessoa Juridica R$ (0,00)
(-) Cartoério R$ (0,00)
(-) Certificado Digital R$ (0,00)
(-) Consultoria e assessoria R$ (0,00)
(-) Reparo e manutengédo R$ (0,00)

(-) DESPESAS OPERACIONAIS FINANCEIRAS R$ (0,00)
(-) JUROS E DESCONTOS R$ (0,00)
(-) Juros R$ (0,00)
(-) Multas R$ (0,00)
(-) Juros s/ Emprestimos R$ (0,00)
(-) Tarifas Bancarias R$ (0,00)
(-) Juros de Mora R$ (0,00)

(-) DESPESAS OPERACIONAIS TRIBUTARIAS R$ (0,00)
(-) IMPOSTOS R$ (0,00)
() IOF R$ (0,00)
(-) IPVA R$ (0,00)
(-) Encargos Financeiros R$ (0,00)
(-) Taxas Diversas R$ (0,00)
(-) Impostos, Taxas e Contribuigdes R$ (0,00)

Saldo atual
R$ (862,38)
R$ (22.658,88)

R$ (72.282,14)

R$ (7.091,00)
R$ (29.813,89)
R$ (485,11)
R$ (5.245,70)
R$ (27.427,08)
R$ (759,36)
R$ (674,90)
R$ (550,00)
R$ (235,10)
R$ (86.411,93)
R$ (86.411,93)
R$ (34.897,95)
R$ (260,32)
R$ (5.396,75)
R$ (3.939,63)
R$ (41.917,28)
R$ (65.211,06)
R$ (65.211,06)
R$ (2.443,20)
R$ (37.538,06)
R$ (14.705,76)
R$ (10.148,03)
R$ (376,01)
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado:

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 03.085.134/0001-40

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricao Nota
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA
Caixa
Transferéncias Entre Bancos
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCO BRADESCO
BANCO BRADESCO C/C: 10000-5
Banco Bradesco
BRADESCO C/C: 29186-2
BANCO DO BRASIL
BANCO DO BRASIL S.A
BANCO SANTANDER

SANTANDER

APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA -
FAF

Aplicacdo Automatica Bradesco

Aplicacédo Bradesco

Bradesco Investimento Facil

Aplicagcdo Santander Conta Max
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO
CREDITOS A RECEBER

Clientes a Receber

CLIENTES A RECEBER

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS - SEINFRA

ADIANTAMENTOS

Adiantamentos de Salarios a Empregados
Adiantamento 13° Salario

Adiantamento a Sécios

Adiantamentos Diversos

ESTOQUES

Estoque de Mercadoria Para Revenda

Estoque

Saldo Inicial
R$ 418.364,87
R$ 418.364,87
R$ 153.451,69
R$ 67.416,28
R$ 67.416,28
R$ 0,00
R$ 72.557,35
R$ 72.557,35
R$ 0,00
R$ 72.557,35
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 13.478,06
R$ 0,00
R$ 13.478,06
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 264.913,18
R$ 70.086,07
R$ 70.086,07
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 194.827,11
R$ 4.068,40
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 190.758,71
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Saldo Final
R$ 3.999.785,54
R$ 3.781.261,48
R$ 89.831,61
R$ 31.596,53
R$ 31.596,53
R$ 0,00
R$ 20.809,32
R$ 19.673,48
R$ 19.673,48
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.135,84
R$ 1.135,84
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 37.425,76
R$ 13.425,41
R$ 22.321,03
R$ 0,00
R$ 1.679,32
R$ 3.691.429,87
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 30.625,55
R$ 30.625,55
R$ 1.091.319,78
R$ 4.068,40
R$ 0,00
R$ 1.083.575,26
R$ 3.676,12
R$ 2.569.484,54
R$ 0,00
R$ 2.569.484,54

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital —
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

NUmero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CNPJ: 03.085.134/0001-40

Descricédo
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS E DIREITOS EM USO
Veiculos
PARTICIPACAO EM CONSORCIOS
Consorcio
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES NACIONAIS

FORNECEDORES DE SERVICOS
TOMADOS

INTER JAPAN VEICULOS LTDA

MG RIO CONSULTORIA E
CONTABILIDADE SS LTDA EPP

RIOPAR PARTICIPACOES SA

FH BLINDAGEM EIRELI

ROUTE 164 OFICINA AUTOMOTIVA E
COMERCIO DE PECAS EIRELI

NIBO SOFTWARES E CURSOS LTDA

LETICIA ROSA DA FONSECA DE
MENEZES 13346744779

AUTOCENTER RIACHUELO LTDA ME

BUSTAMANTE ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

TCS TECNOLOGIA COMPARTILHADA SA
INTER JAPAN VEICULOS LTDA
RICHARD BRAGA DE ANDRADE
FORNECEDORES DIVERSOS A PAGAR
Fornecedores Nacionais

(-) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

BANCO CONTA MOVIMENTO
GARANTIDA

BANCO BRADESCO

BRADESCO CONTA GARANTIDA
Conta Garantida Bco Bradesco
EMPRESTIMOS

Conta Garantida Santander

(-) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
BANCARIOS

Nota Saldo Inicial

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 418.364,87
R$ 264.118,43
R$ 240.864,77

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 240.864,77
R$ 240.864,77
R$ (72.382,48)
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS (72.382,48)

Saldo Final
R$ 218.524,06
R$ 218.524,06
R$ 44.524,06
R$ 44.524,06
R$ 174.000,00
R$ 174.000,00
R$ 3.999.785,54
R$ 661.832,63
R$ 2.213,99

R$ 2.213,99
R$ (238,07)
R$ 16,31

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.475,76
R$ 721,92
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 238,07
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 634.980,04
R$ 55.692,57
R$ 25.107,02
R$ 25.107,02
R$ 0,00

R$ 30.585,55
R$ 30.585,55

R$ 579.287,47
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 03.085.134/0001-40
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

Financiamento Bradesco R$ 0,00 R$ 22.211,76
Emprestimos a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Consorcios a Pagar R$ (72.382,48) R$ 0,00
CONSORCIOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
Emprestimo Santander R$ 0,00 R$ 24.496,68
Financiamento de Veiculo R$ 0,00 R$ 532.579,03
OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 55.956,14 R$ 5.904,09
Eromaa DE PAGAMENTO DE R$ 35.070,02 R$ 5.089,03
Salarios a Pagar R$ 33.097,23 R$ 5.089,03
Férias a Pagar R$ 916,10 R$ 0,00
Rescisdes a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
13°. Salario a Pagar R$ 1.056,69 R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR R$ 20.886,12 R$ 815,06
INSS a Pagar R$ 11.397,62 R$ 126,21
FGTS a Pagar R$ 9.488,50 R$ 688,85
GRRF a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGAQOES TRIBUTARIAS R$ 39.677,00 R$ 7.266,74
IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF S/ Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 0,00
S/'F'\{"EP(SESIISSS E CONTRIBUICOES R$ 39.677,00 R$ 7.266,74
ICMS a Pagar R$ 6,26 R$ 0,00
Simples Nacional a Pagar R$ 39.670,74 R$ 7.266,74
CONTAS A PAGAR R$ 3,00 R$ 0,00
DEMAIS CONTAS A PAGAR R$ 3,00 R$ 0,00
Dividendos a Pagar R$ 3,00 R$ 0,00
PROVISOES R$ 0,00 R$ 11.467,77
PROVISOES SOBRE FOLHA DE PAGTO R$ 0,00 R$ 11.467,77
Provisdo 13° Salario R$ 0,00 R$ 0,00
Proviséo FGTS 13° Salério R$ 0,00 R$ 0,00
Provisdo Férias R$ 0,00 R$ 10.714,72
Provisdo FGTS Férias R$ 0,00 R$ 753,05
(-) PASSIVO NAO CIRCULANTE R$ (10.086,82) R$ 1.806.478,74
(-) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ (10.086,82) R$ 1.806.478,74
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 03.085.134/0001-40
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

(-) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

BANCARIOS R$ (10.086,82) R$ 0,00
(-) Empréstimos A Pagar R$ (10.086,82) R$ 0,00
LEASING/FINANCIAMENTOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 1.775.777,41
Financiamento de Veiculo R$ 0,00 R$ 1.775.777,41
IMPOSTOS PARCELADOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 30.701,33
Parcelamento Simples R$ 0,00 R$ 30.701,33
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 164.333,26 R$ 1.531.474,17
CAPITAL R$ 0,00 R$ 1.000.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 0,00 R$ 1.000.000,00
Capital Social Subscrito R$ 1.000.000,00 R$ 0,00
Capital Social Integralizado R$ 0,00 R$ 1.000.000,00
(-) () Capital Social a Integralizar R$ (1.000.000,00) R$ 0,00
RESERVAS R$ 194.456,53 R$ 0,00
RESERVAS DE LUCROS R$ 194.456,53 R$ 0,00
Lucros Acumulados R$ 194.456,53 R$ 0,00
PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
Ajuste de Exercicios Anteriores R$ 0,00 R$ 0,00

(-) RESULTADO DO EXERCICIO
(-) APURACAO DO RESULTADO

R$ (30.123,27)
R$ (30.123,27)

R$ 531.474,17
R$ 531.474,17

Resultado do Exercicio Anual R$ 0,00 R$ 531.474,17
(-) Lucro do Exercicio R$ (30.123,27) R$ 0,00
BALANCO DE ABERTURA R$ 0,00 R$ 0,00
BALANCO DE ABERTURA R$ 0,00 R$ 0,00
Balanco de Abertura R$ 0,00 R$ 0,00

Versado 10.0.2 do Visualizador

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Pagina 4 de 4



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
03.085.134/0001-40

33600565481

NOME EMPRESARIAL
NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

IDENTIFICA(;AO DA ESCRITURA(;AO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2021 a 31/12/2021

Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
REGISTRO DO LIVRO DIARIO 4

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
9F.C8.7B.05.7F.5A.AD.04.13.73.9B.C1.C6.3A.0C.64.2C.A0.7D.D8

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME I T [ VALIDADE Sl
NORTESUL
208108417866895203
. TRANSPORTES E 06/12/2021 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 03085134000140 SERVICOS 632312183345554862 06/12/2022 Sim
EIRELI:03085134000140
. FELIPE DANIEL GOMES 670814903754757043  24/02/2022 a ~
Contabilista 22686264829 - \|\RES:22686264829 2 2410212023 Nao

Escrituragdo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

9F.C8.7B.05.7F.5A.AD.04.13.73.9B.C1.
C6.3A.0C.64.2C.A0.7D.D8-4 em  11/10/2022 as 17:18:29

1D.F7.5A.19.B1.F7.F3.50
48.A0.FF.78.14.95.C3.85

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a altera¢@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.
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27/04/2023, 19:56 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.085.134/0001.40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 19/03/1999

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

Fekkkkkkk ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

45.11-1-03 - Comércio por atacado de automdveis, camionetas e utilitarios novos e usados

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e
internacional

49.30-2-04 - Transporte rodoviario de mudangas

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

77.11-0-00 - Locagao de automdveis sem condutor

77.19-5-99 - Locagéao de outros meios de transporte niao especificados anteriormente, sem condutor

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOSE WILKER ATOR 00605 BLC 1 B SAL 0565

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.775-024 JACAREPAGUA RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

COMERCIAL@NORTESULONLINE.COM (21) 3579-9724/ (21) 9711-6313

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/12/2006

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkdkkkkk Fkkkdk ok

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/04/2023 as 19:55:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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N° do Protocolo

00-2021/593508-0
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM C Utimo arquivamento: Orgdo |Calculado [|Pago
33.6.0056548-1 00003859595 06/03/2020 Junta 352,00  352,0(
Tipo Juridico NIRE33.6.0056548-1 DNRC 0,0C 0,0C
Empresério Individual com Responsabilidade Limitada NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI
Porte Empresarial Boleto(s):
Microempresa Hash:1BFB5575-9AA0-438A-8E01-6A1122FA4062
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI
Cédigo Ato Eventos
002 Cod Qtde. |Descri¢do do Ato / Evento
021 1 Alteracéo / Alteragéo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XX XXXXXKXKKXHKXKEXXKEXXKIXKEXKEIKXKKXKXXKKXKK
XXX XX 10.0.0.0.0.0,:0.9.0.:0.0.0.:9.0.0.:0.0,0.9.0,0.:0.0.0.:0.0,0.0.0.0.0.0,6.9.6.09 6004
XXX XX XXOOKXXKXXXKXKKXKKXKKXKIXXKIKKXKKXKXXKKXKXK
XXX XX XXOOXXKKXHIRKXKRXXHKRXXHKIXXHKIXKEKKXKKXXKXKKXXXK
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR FERNANDA MARQUES CORREA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arquivamento |CNPJ Endereco / Endereco completo no exterior |Bairro Municipio Estadc
00004663364 03.085.134/0001-40 |Avenida Jose Wilker (Ator) 00605 |Jacarepagua Rio de Janeiro RJ
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0,0,0.0.0.0,.0,0.0 P.0.0,0,0.0.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0.0.9.0.0.9,0.0.0.0,:0.0.0.0,.0.0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,:0.9.0.0,:9,0.0.0,:0.0.0.0.0.0.0 P.9.0.0.9.6.0.0.0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,0,0.0.0,0.0.0.0,9,0.0.0,0,.0.0.0.0,0.0.0.0,0.4 ),0.0.0.0,:0.0.0.0,9,0.0.0,0.0.0.0.0.0.0 P.0.0.0,0.0.0.0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXXX-XX ,9,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0.0,0,.0.0.0.0,0,0.0.0,0.4 ),0,0.0.0,0.0.0.0,0,0.0.0,0.0.0.0,.0.0.0 P.0.0.0,0.0.0,0,0.04 XX
XXXXXXXXXXX XX XXX XXXIXXXX-XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ),0,0.0,0,0.0.0.0,0,0.0,0,0,.0.0.0,0,0.0 P.9.0,0,0.0.0,0,0,04 XX
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Presidéncia da Republica

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagao e Simplificagéo
Departamento de Registro Empresarial e Integragac
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OU

33.6.0056548-1

Tipo Juridico

Empresario Individual com Responsabilidade Limitada

Porte Empresarial

Microempresa

N° do Protocolo

00-2021/593508-(
JUCERJA

08/12/2021 11:19:5

Ultimo arquivamento: Orgéo | Calculado| Pago
00003859595 06/03/2020 Junta 352,0(] 352,0(
NIRE33.6.0056548-1 DREI 00¢  o0c

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

Boleto(s):103892187
Hash:1BFB5575-9AA0-438A-8E01-6A1122FA4062

REQUERIMENTO

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cadigo
| do Ato | Cadigo - -
Evento Qtde. Descricéo do ato / Descri¢cdo do evento

| o002 | 021 1 Alteracao / Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XXX XOOOOOXXXXXXXIKHXHKHXXXIIEKHXHKHIXXIIXEKEKHKHKIXXIIXEKHKHKXIXIIXEKKHXKXXIIIXEKKHXKIXXIEXKXXXXXXXXKXXXXX
XXX XXX | XOOOKHXHXXXXXXIKHXHXXKXXXKKHKKHKXXXXKKHKKKXXIXXEXKKHKXXXIXIXKKHKHXIXXIXIXKKHXXKXXIXEXKKXKKXXXKKXXXKXX
XXX XXX ),9,0.0.0.0.0.9,:9.9.0.0.9,:0.0.0.0,.0,.0,.9.9.0.0,0,:0.9.0.0.0,.0,.0.0.0.0,0.9.0.0.0.0,0.0.0.0.0.90.9.090.0.9.99000.90000000000090000000000000 04
XXX XXX OO IKHKHXHXIXXIXKKHKHKHKXXIXKKHKHKHIXXIXEXEKHKHKXXXIXIXKIKHKHXIXXXEXKKHKXIXXIXEXKKHKKXXXXKKXXXXX

Rio de Janeiro

Local

08/12/2021

Requerente
Nome: RAFAEL DA SILVA BARBOSA
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangfes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Data

Telefone de contato:

E-mail: rafael.s.barbosaa@gmail.com
Tipo de documento: [Digital
Data de criacéo: 08/12/2021

Data da 12 entrada:

00-2021/593508-0
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5° ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA
NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS
CNPJ: 03.085.134/0001-40
NIRE: 336.0056548-1

O abaixo assinado RAFAEL DA SILVA BARBOSA , brasileiro, natural do Rio de
Janeiro, solteiro, nascido em 14/05/1999, empresario, inscrito no CPF n°® 132.630.427-
50, documento de identidade n°® 299551614, 6rgdo expedidor Detran/RJ, residente e
domiciliado na Avenida Ator Jose Wilker, 605, Bl 1B Asia, Sala 565, Jacarepagua, Rio
de Janeiro, RJ, CEP 22775-024, Unico e atual sécio e componente da Sociedade
Empresarial Limitada, que gira nesta praga sob o nome empresarial de NORTESUL
TRANSPORTES E SERVICOS, com sede na Avenida Embaixador Abelardo Bueno,
3.500 Sala 1324, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-040, registrada na
Junta Comercial do Rio de Janeiro , sob o NIRE 336.0056548-1 e inscrita no CNPJ
sob o0 n° 03.085.134/0001-40, resolvem, na melhor forma de direito e consoante com
artigo 1.033 e 980-A da Lei n° 10.406/02, e em conformidade com a Lei 12.441/2011,
alterar e transformar o Contrato Social da empresa, conforme as clausulas seguintes:

DIANTE DAS AITERACOES HAVIDAS QS SOCIOS VEM A SEGUIR
CONSOLIDAR O CONTRATO SOCIAL QUE PASSARA A REGER -SE MEDIANTE

AS CLA LAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA: SEDE

A Empresa terd sede na Avenida Ator Jose Wilker, 605, Bl 1B Asia, Sala 565,
Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22775-024, podendo ser transferida para
qualquer parte do territorio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: RAZAO SOCIAL

A sociedade girara sob o nome empresarial: NORTESUL TRANSPORTES E
SERVICOS EIRELI.
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CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO SOCIAL

Seu objeto social sera 4929-902 TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE
PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL,
ESTADUAL E INTERNACIONAL: 77.11-0-00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS
SEM CONDUTOR; 4120-4/00 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS; 8219-9/99;
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 8129-
0/00; ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE;
5620-1/01; FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS; 8230-0/01 SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS,
7733-1/00 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIOS; 4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E
CALCADAS; 7732-2/01 ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES; 4923-0/02
SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE
AUTOMOVEIS COM MOTORISTA; 7719 5/99 LOCACAO DE OUTROS MEIOS
DE TRANSPORTE NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM
CONDUTOR; 4930-2/01 TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO
PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, MUNICIPAL; 4930-2/02
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL; 4930-2/03 TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS
PERIGOSOS; 4211 1/01 CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;
4222-7/01 CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS
DE IRRIGACAO; 3821-1/00 TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS
NAO PERIGOSOS, 3811-4/00 COLETA DE RESIDUOS NAO- PERIGOSOS;
4399 1/01 ADMINISTRACAO DE OBRAS; 4313-4/00 OBRAS DE
TERRAPLANAGEM:; 4319-3/00 SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 7711-0/00 LOCAGCAO DE
AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR; 4520-0/01 SERVICOS DE MANUTENCAO
E REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES; 8299-7/99
SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E PANICO; 4751-2/01 COMERCIO
VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA; 4649-4/99 COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS
EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 4511-1/02 COMERCIO A VAREJO DE
AUTOMOVEIS, CAMIONETAS E UTILITARIOS USADOS; 4511-1/01
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COMERCIO A VAREJO DE AUTOMOVEIS, CAMIONETAS E UTILITARIOS
NOVOS; 4530-7/03 COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS
NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES E 4647-8/02 COMERCIO
ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICACOES; 9101-5/00
ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS E ARQUIVOS; 4321-5/00 INSTALACAO E
MANUTENCAO ELETRICA; 4322-3/02 INSTALACAO E MANUTENCAO DE
SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAO; 4221-9/05 MANUTENCAO DE ESTACOES E REDES DE
TELECOMUNICACOES:; 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E
OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO; 4322-3/01
INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS; 8111-7100
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO
CONDOMINIOS PREDIAIS: 7119-7/01 SERVICOS DE CARTOGRAFIA,
TOPOGRAFIA E GEODESIA; 8730-1/99 ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL PRESTADA EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES;
8800-6/00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO; 4329
1/03 INSTALACAO, MANUTENCAO E REPARACAO DE ELEVADORES,
ESCADAS E ESTEIRAS ROLANTES; 4291-0/00 IMPLANTACAO,
AMPLIACAO E OBRAS DE MANUTENCAO DE CANAIS DE NAVEGACAO,
ECLUSAS E SEMELHANTES; 4223-5/00 IMPLANTACAO, AMPLIACAO E
OBRAS DE MANUTENCAO DE OLEODUTOS, GASODUTOS E
MINERODUTOS; 4322-3/01 OBRAS HIDRAULICAS - CONSTRUCAO DE
BARRAGENS, ABERTURA DE BARRAS E EMBOCADURAS, CONSTRUCAO
DE ENROCAMENTOS, TRANSPOSICAO DE BACIAS, MICRODRENAGEM,
MESODRENAGEM E MACRODRENAGEM, CANALIZACOES,
RETIFICACOES, CONSTRUCAO DE DIQUES E ABERTURA DE CANAIS DE
IRRIGACAO; 4212-0/00 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E OBRAS DE
MANUTENCAO DE PONTES, VIADUTOS, ELEVADOS E TUNEIS; 4213-8/00
IMPLANTACAO DE AREAS DE RECREACAO PUBLICA E PRIVADA -
PARQUES, ESTADIOS, PISCINAS, PISTAS DE COMPETICAO; 7119-7/02
REALIZACAO DE SERVICOS GEOTECNICOS; 4399-1/99 CONCRETAGEM
DE ESTRUTURA, ARMACOES DE FERRO, FORMAS PARA CONCRETO E
ESCORAMENTO; 4321-5/00 IMPLANTACAO DE SISTEMAS ELETRICOS DE
VENTILACAO E REFRIGERACAQ; INSTALACOES HIDRAULICAS E DE GAS;
SISTEMAS DE PREVENCAO DE INCENDIO, DE SEGURANCA, DE ALARME
E SEMELHANTES; 3314-7/08 MONTAGEM E INSTALACAO DE
ELEVADORES E ESCADAS ROLANTES; 4311-8/01 MONTAGEM DE
ESTRUTURA E OBRAS DE PRE-MOLDADOS E TRELICADOS; 3811-4/00
LIMPEZA PUBLICA, REMOCAO E PROCESSAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS (LIXO) E ATERRO SANITARIO; 6190-6/99
IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES EM
GERAL(CENTRAIS TELEFONICAS, REDES DE TELEFONIA E
TELEGRAFIA TELEFONIA CELULAR, SISTEMAS DE RADIO E TELEVISAO);
2950-6/00 REALIZACAO DE SERVICOS DE RECUPERACAO E
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MANUTENCAO DE VEICULOS; 4322-3/03 INSTALACAO DE SISTEMA DE
PREVENCAO CONTRA INCENDIO; 5240-1/99 ATIVIDADES AUXILIARES
DOS TRANSPORTES AEREOS, EXCETO OPERACAO DOS AEROPORTOS
E CAMPOS DE ATERRISSAGEM; 8020-0/01 ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA; 4312-6/00
PERFURACOES E SONDAGENS; 7119-7/02 ATIVIDADES DE ESTUDOS
GEOLOGICOS; 7119-7/04 SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO E 6190-6/99 ATIVIDADES
DE TELECOMUNICACOES.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO DE DURACAQ

O Prazo de duragéo da sociedade sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de R$ 1.000.000,00 (Hum Milh&o de reais), ja integralizados
totalmente em moeda corrente do pais.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DO TITULAR

A Responsabilidade do titular da pessoa juridica é limitada ao capital integralizado, de
forma que ele ndo responde pelas dividas da EIRELI, salvo se houver parcela do
capital que nao estiver integralizado (art, 1.052, CC/2002).

CLAUSULA SETIMA: DA ADMINISTRACAQO E GERENCIA

A Administracdo e geréncia da empresa serdo exercidas pelo titular RAFAEL DA
SILVA BARBOSA com amplos poderes de direcao e representacdo da EIRELI.

CLAUSULA OITAVA: DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, levantando o balanco
geral para apuracdo dos lucros e/ou prejuizos, os quais serdo partilhados aos socios
na proporcéo das quotas.
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CLAUSULA NONA: DOS CASOS DE MORTE E INTERDICAQ

A sociedade néo se dissolvera continuando a existéncia pelo representante do Espélio
até a solucao definitiva do destino das cotas e nessa hipétese os sdcios sobreviventes
representarao em conjunto e conduzirdo a sociedade.

PARAGRAFO UNICO:

BN

N&o sendo de interesse dos herdeiros ou representantes legais a permanéncia na
sociedade, fardo jus ao recebimento dos haveres do sécio falecido ou interditado com
base no Balanco Especial que se levantara no ultimo dia util do més antecedente ao
fato, os quais Ihes serdo pagos em parcelas; sendo 20% (vinte por cento) a vista no
ato da assinatura do Balanco e os 80% (oitenta por cento) restantes, em parcelas
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos a parcela inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissdes no presente contrato, serdo resolvidos de conformidade com o
Decreto Lei 3.708 de 10 de janeiro de 1919.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para
dirimir as davidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DAS FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo abrir ou fechar filiais, sucursais ou outros
estabelecimentos de igual natureza em qualquer parte do Territério Nacional e
Internacional.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA DECLARACAOQ DE DESIMPEDIMENTO

Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer atividades mercantis, os administradores declaram sob as penas da lei de que
ndo estdo impedidos de exercer a administracdo da sociedade por lei especial, ou em
virtude de condenacéo criminal, ou por encontrar em sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente 0 acesso a cargos publicos ou por crime falimentar,
de prevaricacao, peita ou suborno, concusséo peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, fé publica, ou propriedades. (Art. 1.011 § 1° CC/2002).
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DA LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

Em caso de liquidacdo da sociedade, os haveres de obrigacOes ativas e passivas
serdo repartidos na proporcdo da participacdo do capital social. E por estarem assim
de pleno acordo, justos e contratados, firmam o presente instrumento, e assinam e
destinam o mesmo para o registro ha JUCERJA.

Rio de Janeiro, 08 de Dezembro de 2021.

RAFAEL DA SILVA BARBOSA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NORTESUL TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ D= ASERTURA
&i‘}iﬁé 34/0001-40 CADASTRAL 19/03/1999
NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekkdekdek

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

internacional

49.29-9-02 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
45.11-1-03 - Comércio por atacado de automéveis, camionetas e utilitarios novos e usados

internacional

49.30-2-04 - Transporte rodoviario de mudancas

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
77.11-0-00 - Locagao de automdveis sem condutor

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancgas, municipal.
49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e

77.19-5-99 - Locagéo de outros meios de transporte nio especificados anteriormente, sem condutor
77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao esp
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